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S velkym vzrusenim a nadSenim vstupujeme do nové éry jako Mannatech. Tento
Program nahrad, vyvinuty ve spolupraci s partnerskymi vedoucimi v terénu napfic
zemékouli, je specidlné navrzeny, abyste ziskali spravedlivé a velkorysé odmény
za vasi tvrdou praci, kterou vklddate do budovani svého podnikani. Zkuseni i novi
partnefi zjisti, Ze tento plan otevird nové prilezitosti a rychlejsi postup v pozicich, 1. Zakaznické bonusy
nez kdykoli drive! Pokud mate dotazy ohledné tohoto Programu nahrad,
nevahejte se zeptat svého nadrizeného.

6 ZPUSOBU VYDELKU

e Prodejce typu
Power Seller
¢ Rozvoj podnikani

MISE A VIZE SPOLECNOSTI MANNATECH

2. Bonus za prvni

MISE: objednévku

Mannatech transformuje zZivoty prostfednictvim vyZivovych doplnkl 3. Bonus pro mentora

Glyconutrition, které zajistuji zcela novou Uroven pfirozeného zdravi, svobody a :

acelu. 4. Platby Uni-Level/
neomezeny bonus

VIZE: o o o ) o pro vedouci

Mannatech pomaha lidem vylepsit jejich zdravi, finance a osobni rozvoj sdilenim

$pickovych, védecky ovérenych produktl a odménujicich podnikatelskych 5. Program Leader

prilezitosti. Check Match

6. Bonus z globalniho

SOCIALNI PODNIKANI obchodniho sdruzeni

Pri zakoupeni produktd Mannatech se uskutecnuji dotace nadaci M5M®
Foundation, ktera zajistuje potravu pro déti v nouzi na celém svéteé.
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PROGRAM NAHRAD MANNATECH

Program néhrad spole¢nosti Mannatech, Incorporated (,Mannatech”) je navrzeny k poskytovani finan¢nich pfileZitosti pro
nové podnikatele i budovatele podnikd. Tento unikatni Program nahrad nabizi Sirokou radu prilezZitosti na bonusy, které
finan¢né ohodnoti partnery v pfimém umeéru k jejich Gsili pfi budovani baze zédkaznikl i obchodni organizace Mannatech.

Tento novy Program néhrad odrézi prijaty zadvazek spolecnosti Mannatech na spravedlivé kompenzace, osobni a
profesiondlni rlst a vyvoj a pouZzivani nastrojd na budovani podniku k vybudovani a udrzovani tspésného podniku.

Partnefi jsou prostfednictvim vice tokl prijma ocenovani za ziskavani zakaznik( i za schopnost vyvijet a skolit dalsi vedouci
vykonavat stejnou ¢innost. Priblizné 41,1 % fond(, které Mannatech ziskavéa za véechny prodané produkty, je vyplaceno
jako bonusy prostfednictvim programu odmén Mannatech Rewards Programme. Program poskytuje Sest (6) riznych metod
prijmU a aby bylo mozné ziskat vétsinu benefitl, je dalezité porozumét tomu, jak vybudovat a vyskolit organizaci, aby se
kazdy z nich vyuzil.

OBCHODNI| TERMINOLOGIE

Terminologie a zkratky pouzivané v tomto dokumentu jsou definované ve slovnicku. Pokud potfebujete dodatecné
vysvétleni ohledné libovolného aspektu Programu néhrad, kontaktujte partnera, ktery vas zapsal, nebo oddéleni sluzeb

zékaznikdm.




VLASTNOSTI PROGRAMU NAHRAD MANNATECH

e Prilezitosti profesionalniho obchodniho a produktového skoleni.
® Bonusy pocitané a pfimo vyplacené spolec¢nosti Mannatech.

e Jednoduchy konkurenéni plan odménovani, ktery stimuluje spravné chovani k vytvoreni dlouhodobého, vynosného a
udrzitelného podnikani a zaroven povzbuzuje podnikatele, aby:

e Byli produktem produktu.

® Rozsifovali svij tym partnera.
e Vytvareli objemy a prodeje.
* Rozvijeli vedouci.

e Poskytovali sluzby a udrzovali si partnery a zakazniky.

OBNOVENI

Partnefi musi kazdoro¢né obnovit svij ucet. Datum vyroci partnera je datem pUvodniho zapisu zadosti. Mannatech
zasild upozornéni o obnoveni pred datem vyrodi partnera. Partnefi musi obnovit platnost svych G¢td do 60 dnd od
vyrocniho data Uctd. Partnefi, ktefi své Gcty neobnovi, nemohou ziskat povéreni a nemohou se Ucastnit program?
pobidek spolec¢nosti Mannatech.

BONUSY ZA VEDEN|

Zakaznickymi a organiza¢nimi bonusy se ocenuji vedouci za to, Ze buduji své podniky zvySovanim prodeji produkti
z objednavek zdkaznikd a rozvijenim dalsSich vedoucich. Bez ohledu na to, zda vedouci postoupi po zebfricku bonusl
za vedeni rychle nebo pomaleji, pfi dosazeni vyssich vedoucich pozic, mohou ziskavat vétsi dlouhodobé prijmy

z celkovych prodeju skupiny.

Pro Ucast v ¢astech vedeni tohoto planu se nejprve musite stét kvalifikovanym partnerem. Budete ziskavat rizné
procentni podily za hloubku vasi organizace. Bonusy za vedeni jsou vyplaceny za prodeje produktl generované ve
spodni organizacni strukture organizace vedouciho.

POZNAMKA: Vybudovéni podnikéni zabira ¢as a vyzaduje tézké Gsili. Viechny provize a bonusy jsou ziskany prostfednictvim prodeje produktt Mannatech. Mannatech negarantuje

velikost pfijma ani motivaéni odmény, pokud existuji, které vytvori partner Géastnici se na podnikani se spolecnosti Mannatech. Stejné jako u kazdého podnikani se mohou obchodni
vysledky kazdého partnera lisit a budou zalozeny, mimo jiné, na Usili a dovednostech partnera, zékaznické zékladné, kterou ma k dispozici, a na ¢ase vénovanému podnikani.




VEDOUCI POZICE

PARTNER

Zprostfedkovatelsky poplatek. Zddné pozadavky na objem.

STRIBRNY PARTNER

Stfibrni partneri (SP) jsou kvalifikovani partneri, ktefi maji 150 PPV a alespon
dvé aktivni vétve s mnozstvim bodl ve spodni organizacni strukture

350 (DPV). DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici
zafazovani nesmi z jedné vétve pochazet vice nez 60 % (210).

ZLATY PARTNER

Zlati partnefi (ZP) jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespon
dvé aktivni vétve se 750 DPV. DPV mohou pochézet z libovolného poctu
vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochazet vice nez

60 % (450).
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SP ZP

Osobni pocet
bodu

Pocet bodu
ze spodni
organizacni
struktury

Max DPV veéetve

210
(60 %)

Minimalni pocet
aktivnich vétvi




REDITEL

Reditelé (R) jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespor dvé aktivni vétve s nejméné 1350 DPV. DPV
mohou pochéazet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochazet vice nez 60 % (900).

STRIBRNY REDITEL

St¥ibrni feditelé (SR) jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespori dvé aktivni vétve s nejméné 2500 DPV.
DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochézet vice nez

60 % (1500).

ZLATY REDITEL

Zlati feditelé (ZR) jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespon
dvé aktivni vétve s poctem alespon 4000 DPV. DPV mohou pochézet z

libovolného poctu vétvi, ale v mésici zarazovani nesmi z jedné vétve pochazet
vice nez 60 % (2400).

Reditel
Stribrny reditel
Zlaty reditel




PPV

DPV 1500 2500 101010

Max DPV véetve
1500 2400

Minimalni pocet
aktivnich vétvi




VYKONNY REDITEL

Vykonni reditelé (V) jsou kvalifikovani partnefri, ktefi maji 150 PPV a alespon dvé aktivni vétve s poétem 6000 DPV.

DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafrazovani nesmi z jedné vétve pochéazet vice nez 60 %
(3600).

STRIBRNY VYKONNY REDITEL

Stribrni vykonni reditelé (SV) jsou kvalifikovani partnefi, kteri maji 150 PPV
a alespon dvé aktivni vétve s poctem 10 000 DPV. DPV mohou pochézet z

libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochazet
vice nez 65 % (6500).

Zlaty vykonny reditel

Vykonny reditel

ZLATY VYKONNY REDITEL

Zlati vykonni feditelé (ZV) jsou kvalifikovani partneri, ktefi maji 150 PPV
a alespon tfi aktivni vétve s poctem 20 000 DPV. DPV mohou pochézet z

libovolného poctu vétvi, ale v mésici zarazovani nesmi z jedné vétve pochazet
vice nez 65 % (13 000).

Stribrny vykonny reditel

BODY

Zlati vykonni reditelé a vyssi generuji body pro vedouci (bronzové prezidenty
a vyssi), aby splnili minimalni pozadavky struktury vétve.

200000




ZV

DPV 10010 10 000 20 000

6500 13 000

Max DPV veét
ax vétve (65%) (65%)

Minimalni pocet
aktivnich vétvi
Body za vedouciho

partnera a jeho
podrizené

POZNAMKA: Vase kvalifikace na bonusy a provize nad troven vykonného feditele zavisi na vasi Gcasti v programu Prezident ambasador spoleénosti, ktery je dale vysvétleny
a nésledujicich strankéch.




Pouze ti prezidentsti partnefi, ktefi se kvalifikuji a udrzuji svoji kvalifikaci v programu Prezident ambasador jsou opravnéni ziskavat (véetné, ale bez
omezeni) prezidentské bonusy (které jsou identifikovany v celé brozufe Programu néhrad znakem ,1"), Gcast v jistych motivacich/programech (viz
pravidla a kvalifikaéni pozadavky pro kazdou motivaci/program) a uznani na udalostech. U¢ast v programu Prezident ambasador je pfedmétem
dodrzovéani obchodnich podminek uvedenych v ¢asti 4.9.8 programu Prezident ambasador spolec¢nosti (,Program ambasador”) v Zdsadéch a
postupech partnera prezidentskym partnerem.

Bronzovy PS
Stribrny PS
Zlaty PS

Prezident
spolecnosti

400000 800000 ~ 1600000 2400000e




PREZIDENT SPOLECNOSTI

Prezidenti spolecnosti (PS) jsou kvalifikovani partneri, ktefi maji 150 PPV a alespon tfi aktivni vétve s poctem
40 000 DPV. DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochazet vice
nez 65% (26 000).

MINIMALNI STRUKTURA VETVi

Kromé bodovych pozadavkd maji bronzovi reditelé spolecnosti (BPS) a vyssi pozadavek na minimalni strukturu vétvi,
aby se mohli kvalifikovat na Vedouci pozici.

BRONZOVY PREZIDENT SPOLECNOSTI

Bronzovi prezidenti spolecnosti (BPS) jsou kvalifikovani partnefri, ktefi maji 150 PPV a alespon tfi aktivni vétve s poctem
80 000 DPV. DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zarazovani nesmi z jedné vétve pochéazet vice
nez 65% (52 000). Minimalni struktura vétvi pro BPS je jeden bod za vedouciho partnera.

STRIBRNY PREZIDENT SPOLECNOST!

Stribrni prezidenti spolecnosti (SPS) jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespon tfi aktivni vétve s poctem
160 000 DPV. DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochézet
vice nez 65% (104 000). Minimalni struktura vétvi pro SPS je dvé ZV vétve a dva body za vedouciho partnera.

ZLATY PREZIDENT SPOLECNOST!

Zlati prezidenti spolecnosti (ZPS) jsou kvalifikovani partneri, ktefi maji 150 PPV a alespon tfi aktivni vétve s poctem
240 000 DPV. DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochéazet
vice nez 65% (156 000). Minimalni struktura vétvi pro ZPS je tfi ZV vétve a tfi body za vedouciho partnera.

_



BONUS ZA ZVYSEN|{ HODNOST!

BONUS ZA ZVYSENIi HODNOSTI NA UROVEN PREZIDENTSKY REDITEL:

e Kazdy partner, ktery poprvé dosahne Grovné prezidentsky rfeditel (nejvyssi droven vedeni) se kvalifikuje na
jednorazovou vyplatu ¢astky 1000,00 USD.

e Pokud si partner udrzi Groven prezidentsky reditel (nebo vyssi) po dalsi dva nasledujici mésice, obdrzi dalsi
jednorazovou platbu ve vysi 1000,00 USD.

e Celkova vyplata az 2000,00 USD.

BONUS ZA ZVYSENi HODNOSTI NA UROVEN BRONZOVY REDITEL SPOLECNOSTI:
e Kazdy partner, ktery poprvé dosadhne Urovné bronzovy reditel spolecnosti (nejvyssi Groven vedeni), se kvalifikuje
na jednorazovou vyplatu ¢astky 1500,00 USD.

e Pokud si partner udrzi Uroven bronzovy reditel spolecnosti (nebo vyssi) po dalsi dva nasledujici mésice, obdrzi
dalsi jednoradzovou platbu ve vysi 1500,00 USD.

e Celkova vyplata az 3000,00 USD.
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Max DPV vétve

(65%)

Minimalni pocet
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PLATINOVY PREZIDENT SPOLECNOSTI

Platinovi prezidenti spolecnosti (PPD) jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespon ctyfi aktivni
vétve s poctem 320 000 DPV. DPV mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zarazovani nesmi z
jedné vétve pochazet vice nez 65% (208 000). Minimalni struktura vétvi pro PPD je ctyfi ZV vétve a Ctyfi body za
vedouciho partnera.

vy
vy
vy

vy
inovy
inovy
inovy

i
o
)

c.0
= N
]
"

Plat. ambasador
Crown Ambassador

Plat

P
1hvézdickovy
platinovy
2hvézdicko
plat
3hvézdicko
plat
4hvézdicko
plat

—
[—]
[—1
L —1
[—2
—
=)
=)
=

3200000 : 640 0000w ; 12500000pv 7 2500 000ppv 5000 0000ry




THVEZDICKOVY PLATINOVY PREZIDENT SPOLECNOSTI (1*PPD)

1*PPD jsou kvalifikovani partneri, ktefi maji 150 PPV a alespon ctyfi aktivni vétve s poctem 640 000 DPV. DPV mohou
pochéazet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochézet vice nez 65 % (416 000).
Minimalni struktura vétvi pro 1*PPD je Ctyri PS vétve a Sest bodUl za vedouciho partnera.

2HVEZDICKOVY PLATINOVY PREZIDENT SPOLECNOSTI (2*PPD)

2*PPD jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespon Ctyfi aktivni vétve s poctem 1 250 000 DPV. DPV
mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochéazet vice nez 65 %
(812 500). Minimalni struktura vétvi pro 2*PPD je Ctyfi PS vétve a osm bodu za vedouciho partnera.

3HVEZDICKOVY PLATINOVY PREZIDENT SPOLECNOSTI (3*PPD)

3*PPD jsou kvalifikovani partnefi, ktefi maji 150 PPV a alespon Ctyfi aktivni vétve s poctem 2 500 000 DPV. DPV
mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochéazet vice nez 65 %
(1 625 000). Minimalni struktura vétvi pro 3*PPD je ctyfi PS vétve a deset bodl za vedouciho partnera.

AHVEZDICKOVY PLATINOVY PREZIDENT SPOLECNOSTI (4*PPD)

4*PPD jsou kvalifikovani partneri, ktefi maji 150 PPV a alespon ctyri aktivni vétve s poctem 5 000 000 DPV. DPV
mohou pochézet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné vétve pochéazet vice nez 65 %
(3 250 000). Minimalni struktura vétvi pro 4*PPD je ctyfi PS vétve a dvanact bodl za vedouciho partnera.

PLATINOVY AMBASADOR CROWN AMBASSADOR (KP)

Platinovy ambasador Crown Ambassador je kvalifikovany partner, ktery méa 150 PPV a alespon pét aktivnich vétvi
s poctem 10 000 000 DPV. DPV mohou pochéazet z libovolného poctu vétvi, ale v mésici zafazovani nesmi z jedné
vétve pochéazet vice nez 65 % (6 500 000). Minimalni struktura vétvi pro KP je pét PS vétvi a patnact bodu za
vedouciho partnera.

_



1*PPR  2*PPR 3*PPR 4*PPR

DPV 320 000 640 000 | 1250000 | 2500000 | 5000000 | 10000000

A BRI AR 208 000 416 000 812500 | 1625000 | 3250000 | 6500000
(pravidlo 65 %)
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ZAKAZNICKE A )
ORGANIZACNI ODMENY

ZAKAZNICKE BONUSY

Mannatech nabizi partnerim pfilezitost ziskat prijem generovany z prodeje produktl napfi¢ organizaci, ktery se
muze rozsitit po celém svété tim, ze zaregistruji zakazniky. Potenciél prijmu partnera je zaloZzen na dvou vécech -
hloubce a objemech jeho organizace. Stabilita pochazi z pravidelnych objednéavek produktt kazdy mésic. Mési¢ni
predplatna jsou duleZitou soucasti budovani a udrzovani obchodu partnera spole¢nosti Mannatech.




BONUS PRO PRODEJCE TYPU POWER SELLER

Za Ucelem ziskani zédkaznické provize se vyZzaduje pocet osobnich bodl (PPV). Bonus pro prodejce typu Power Seller
predstavuje provizi za pocet osobnich bodt (PPV), ktera se vyplaci v rozmezi 10 az 20 % z ceny zaplacené za objednany
produkt, bez dopravy a DPH (mezisoucet).

Jak funguje bonus pro prodejce typu Power Seller

Power 10: Pokud soucet vaSeho mési¢niho zdkaznického objemu a vasich osobnich nakupd dosdhne drovné 200 osobnich
bodd nebo pokud tuto Uroven prekroci, a pokud mate minimalné dva (2) aktivni preferované zédkazniky*, budete mit narok
na 10 % bonus pro prodejce typu Power Seller z mezisouctu relevantnich objednavek. (To se tyka vasich vlastnich ndkupa).

Power 15: Pokud soucet vaseho mési¢niho zdkaznického objemu a vasich osobnich ndkupl dosédhne trovné 500 osobnich
bodl nebo pokud tuto Uroven prekroci, a pokud mate minimalné dva (2) aktivni preferované zdkazniky*, budete mit narok
na 15 % bonus pro prodejce typu Power Seller z mezisouctu relevantnich objednéavek. (To se tyka vasich vlastnich ndkup).

Power 20: Pokud soucet vaseho mésicniho zédkaznického objemu a vasich osobnich nakupt dosédhne Grovné 1000
osobnich bodl nebo pokud tuto droven prekrodi, a pokud mate minimalné dva (2) aktivni preferované zékazniky*, budete
mit nadrok na 20 % bonus pro prodejce typu Power Seller Bonus z mezisouctu relevantnich objednévek. (To se tyka vasich

vlastnich nakupd).

Bonus pro Pozadavky na provizi Procento Pocet pozadovanych
prodejce typu BELYIILIRET TS vyplacené aktivnich preferovanych
Power Seller** bodu (PPV) castky zakazniku*

Power 10 200 a vice 10 % 2
Power 15 500 a vice 15 % 2
Power 20 1000 a vice 20 % 2

* Aktivni preferovani zékaznici — jakykoli preferovany zékaznik s 50 nebo vice PV objednévkami v kterémkoli kvalifikacnim mésici bude povazovan za
aktivniho preferovaného zékaznika pro daného prostrednika.

** Bonus pro prodejce typu Power Seller za prvni objednévku nového preferovaného zakaznika nevyplacime, protoze se propléci bonus za prvni
objednéavku prostrednikovi.

_



BONUS ROZVOJE PODNIKANI

BONUS PRO TYM 2

Partnefi, ktefi dosdhnou minimalné 500 PPV a pfijmou dva partnery, ktefi na svych pfidruzenych tctech vytvofi také
minimum 500 PPV, maji narok se kvalifikovat na Bonus Rozvoje podnikéani pro TYM 2. Rozvoj podnikani Bonus TYMU 2
v hodnoté 90 € maze byt ziskan kazdy mésic.

BONUS PRO TYM 4

Partnefi, ktefi dosdhne minimélné 500 PPV a pfijmou Ctyfi partnery, ktefi na svych pfidruzenych Gctech vytvori také
minimum 500 PPV, maji nérok se kvalifikovat na Bonus Rozvoje podnikani pro TYM 4. Jakykoliv Partner, ktery ziska
status TYMU 4, ziska navic k vydelku TYMU 2 135 €, coz déla celkovou vyplatu 225 €. Bonus Rozvoje podnikani TYMU
4 muze byt ziskan kazdy mésic.

BONUS PRO TYM 6

Partnefi, ktefi dosdhnou minimalné 500 PPV a pfijmou Sest nebo sedm partnerd, ktefi na svych pfidruzenych uctech
vytvor| také minimum 500 PPV, maji nérok se kvalifikovat na Bonus Rozvoje podnikani pro TYM 6. Spolupracovnici
musi mit tfi samostatné kvalifikované bonusové etapy rozvoje podnikani's alespori jednim osobné registrovanym
spolupracovnlkem ktery v kazdé etapé dosahne minimalné 500 PPV. Jakykoliv Partner, ktery ziska status TYMU 6,
ziské navic k vydélku TYMU 4 a 2 dalsich 180 €, coz déla celkovou vyplatu 405 €. Bonus Rozvoje podnikani TYMU 6
muze byt ziskan kazdy mésic.

BONUS PRO TYM 8

Partnefi, ktefi dosdhnou minimalné 500 PPV a pfijmou osm nebo devét partnerd, ktefi na svych pfidruzenych uctech
vytvor| také minimum 500 PPV, maji narok se kvalifikovat na Bonus Rozvoje podnikani pro TYM 8. Spolupracovnici
musi mit ctyfi samostatné kvalifikované bonusové etapy rozvoje podnikani's alespori jednim osobné registrovanym
spolupracovmkem ktery v kazdé etap& dosdhne minimaln& 500 PPV. Jakykoliv Partner, ktery ziska status TYMU 8,
ziska navic k vydélku TYMU 6, 4 a 2 dalsich 180 €, co? délé celkovou vyplatu 585 €. Bonus Rozvoje podnikani TYMU 8
muze byt ziskan kazdy mésic.

BONUS PROTYM 10

Partnefi, ktefi dosdhnou minimalné 500 PPV a pfijmou deset nebo vice partner(, ktefi na svych pfidruzenych Gctech
vytvor| také minimum 500 PPV, maji nérok se kvalifikovat na Bonus Rozvoje podnikani pro TYM 10. Spolupracovnici
musi mit ctyfi samostatné kvalifikované bonusové etapy rozvoje podnikani's alespori jednim osobné registrovanym
spolupracovmkem ktery v kazdé etapé dosahne minimalné 500 PPV. Jakykoliv Partner, ktery ziska status TYMU 10,
ziska navic k vydélku TYMU 8, 6, 4 a 2 dalsich 180 €, coz délé celkovou vyplatu 765 €. Bonus Rozvoje podnikani TYMU
10 mulze byt ziskdn kazdy mésic.

_



BONUS ROZVOJE PODNIKANI

Bonusovy typ Musite mit minimalné 500 PPV “gf_ggg"

TYM 2 ktery prijme dva partnery, ktefi na svych
pridruzenych uctech vytvofri také minimum 500 PPV

TYM 4 ktery prijme dva partnery, ktefi na svych
pridruZzenych aGctech vytvofi také minimum 500 PPV

TYM 6 prijeti Sesti nebo sedmi partneri, ktefi na svych
pridruzenych Gctech vytvofri také minimum 500 PPV

TYM 8 prijeti osmi nebo deviti partnerq, ktefi na svych
pridruzenych uctech vytvofri také minimum 500 PPV

TYM 10 prijeti deseti nebo vice partnerq, ktefi na svych
pridruzenych actech vytvori také minimum 500 PPV

_



ROZVOJ PODNIKANI
BONUSOVE PRIKLADY

* Tymovi partnefi mohou byt ve stejné nebo v jinych vétvich.




BONUS ZA PRVNI OBJEDNAVKU

Bonus za prvni objednavku (FOB) vyplaci 20 % provizi z ceny zaplacené za prvni objednavku produktu. Vyhodny
balicek se mlze stat mésicnim predplatnym. K ziskani bonusu za prvni objednévku se nevyzaduje zadny osobni pocet
bodu (PPV). Bonus FOB se vyplaci Prostfednikovi za prvni ndkup produktu po datu prihlaseni nového Partnera nebo
nového Preferovaného zdkaznika.

PIné CV se uplatiiuje na vSechny nasledné objednavky dle predpokladd. Pro nasledné objednavky se nevyplaci
zadny FOB.

PRVNI
OBJEDNAVKA

VYPLACEN
PROSTREDNI
VYHODNY
BALICEK K
DISPOZICI

20 %

BEZ CASOVEHO
OMEZENI

(Pokud je vyplacen Bonus za prvni objednéavku, upravené CV bude maximalné 40 % na vSechny dodatecné
vypladcené provize.)

_



BONUS PRO MENTORA

Bonus pro mentora je navrzeny k ocenéni partnert za provadéni krokl nezbytnych k vytvoreni a vyskoleni aktivnich
vedoucich v rdmci jejich obchodni organizace. Partnefi se stanou opravnéni ziskat tento bonus na pozici vedeni Zlaty
partner a vyssi. V bonusu pro mentora se vyplaci mésicni provize prostfednikovi na stejné nebo vyssi vedouci pozici.
Pokud mé prostrednik nizsi vedouci pozici, jeho bonus je omezen na odpovidajici vedouci pozici. Neexistuje zadny
limit na pocet bonusl pro mentora, které mize partner ziskat.

Mésicni bonus

Zlaty partner - 750 DPV 30 €
Reditel - 1500 DPV 40 €
Stribrny reditel - 2500 DPV 45 €
Zlaty reditel - 4000 DPV 70 €

Vykonny reditel (a vyssi) -
6000 DPV 90€

_



BONUS UNI-LEVEL

Bonus Uni-Level je pfijmovy tok zaloZzeny na objemu produktl, které vase organizace proda.

Jak funguje bonus Uni-Level

Aby se kvalifikovani partnefi stali opravnéni ziskat bonus Uni-Level, musi dosdhnout pozadované mnozstvi bodu ze
spodni organizacni struktury za prislusny mésic. Partnefi mohou ziskat bonus za objem prodeje produktl od partner(
v organizaci jejich spodni organizacni struktury kazdy mésic prostfednictvim platby bonusu Uni-Level. Procentni
podil CV prodanych produktt je vyplacen partneriim pro Grovné 1, 2, 3,4, 5, 6 a 7 jejich organizace. Procentni podil
vyplaceny pro kazdou hloubku Grovné zavisi na Grovni vedeni, kterou partner dosahl.

e \Vyplaci se za vSechny prodeje produktl v organizaci vedouciho v sedmi Urovnich hloubky.
e Plati komprese 150 PPV.

e Nemd omezeni sire.

E3 ﬂﬂﬂ--

Urover 1 IERD 5% 6% | 7% 8%
Uroveh 2 3% -- 8 %
Uroven 3 2 % -- 8 %
Uroven 4 -- 6 %

Uroveh 5 -- 5%
Uroveri 6 N
Uroveii 7 - 1In




NEOMEZENY BONUS PRO VEDOUCI| ZA VEDLEJSI OBJEMY#

Neomezeny bonus pro vedouci za vedlejsi objemy vyplaci bonus 0,5 % ze vSech CV na Urovni 8 a nizsi, vyjma

od ziskani platby.

Klicové body:

e Vyplaceno pro PS a vyssiho.

e Vyplaceno CV na Urovni 8 a niZzsi.

T Prezidentské bonusy - program prezident ambasador
_



PROGRAM LEADER CHECK MATCH?*

Vedouci, ktefi dosdhnou Uroven SV a vyssi ziskaji odpovidajici bonus Matching Check od vykonnych reditell a vyssich
v jejich spodni organizacni strukture. Vedouci ziskaji odpovidajici procentni hodnotu (viz tabulka) pfislusnych bonusd
vedoucich Uni-Level a neomezeného bonusu.
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Jak funguje bonus Leader Check Match

® Pocet generaci vyplacenych vedoucim zavisi na pozici vedeni jejich spodni organizacni struktury.

Bonus Leader Check Match se vyplaci prostfednictvim linie sponzoringu v kazdé vétvi.
Pokud vedouci ve spodni organizacni strukture neni SV nebo vyssi, neni povazovan za generaci v prislusném meésici zarazovani.

Procentni podil vyplaceného bonusu Leader Check Match vzajemné souvisi s pozici vedeni vedouciho spodni organizacni
struktury a pfislusnou generaci.

Na kazdého vedouciho spodni organizacni struktury plati omezeni (maximalni limit).

sV ra' PS BPS SPS ZPS PPD 1*PPD 2*PPD 3*PPD 4*PPD KP
10 000 20000 40 000 80 000 160 000 240 000 320 000 640000 | 1250000 | 2500000 | 5000000 | 10000000

Omezeni na
vedouciho

spodni  225€ 450€ 675€ 900€ 1350€ 1800€ 2250€ 2700€ 3150€ 3600€ 4500€ 9000€

organizaéni
struktury*

Gen1 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20 %

Gen2  20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Gen 3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10 %
Gena 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Gen 5 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Gens  25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

* Velikosti omezeni jsou uvedeny v mistni méné jako laskavost. VSechny provize jsou placeny v USD a nasledné konvertovany zpét do mistni mény pro
vyplatu. Proto se mohou skute¢né hodnoty omezeni lisit diky mési¢nimu kolisdni ménového kurzu.

T Prezidentské bonusy - program prezident ambasador




HODNOTY OMEZEN| VEDOUCIHO VETVE

Zisky z programu Uni-level, neomezeny bonus pro vedouci za vedlejsi objemy a Leader Check Match jsou omezeny
v kazdé jednotlivé vétvi. Vedouci nemohou vydélat vice neZz objem omezeni vedouciho vétve podle jejich pozice
vedouciho na vétev. Omezeni neplati na jejich vyplaty bonusu prodejce typu Power Seller, bonusu pro mentora,

bonusu za prvni objednavku nebo bonusu z globélniho obchodniho sdruzeni.

ML 130 350¢ 4500 € 7100 €
Omezeni

Veétev
ete ) 22 250 € 27 000 €
Omezeni




BONUS Z GLOBALNIHO OBCHODNIHO SDRUZEN;?

Bonus z globalniho obchodniho sdruzeni je odvozen z 1,5 % globélnich dokoncéenych prodejd produktl spolec¢nosti Mannatech.
Bonus z globéalniho obchodniho sdruzeni plati pro vsechny kvalifikované a aktivni Grovné BPS a vyssi. Tento bonus se vyplaci mésicné.
Aby se vedouci kvalifikovali pro tento bonus, musi si udrzovat pozici vedeni po tfi po sobé jdouci mésice. Aktivita je uréena trvalym
rlstem spodni organizacni struktury organizace. Podily udélené kazdému Gcastnicimu se vedoucimu jsou zaloZzeny na placené

pozici vedouciho pro kazdy mésic. Kazdy BPS a vyssi dostane zaplacenu hodnotu podilu vynasobenou poctem, ktery kazda z vétvi

vedouciho doséhla.

Specificka prirazeni podilt jsou uvedena v tabulce.

Pozice vedeni Podily

Stribrny PS
Zlaty PS

2*Platinovy
3*Platinovy

Platinovy ambasador Crown Ambassador _

T Prezidentské bonusy - program prezident ambasador

_




Jak funguje bonus z globalniho obchodniho sdruzeni

* Vyplaci se mésicné.
e Musi byt vyplacena jako BPS nebo vyssimu kazdy mésic v predchozich trech mésicich.

e Pravidla konzistence neplati prvni dva mésice, ve kterych se kvalifikujete jako novou pozici.

Pozndmka: Pouze ti prezidentsti
partnefi, kteri se kvalifikovali pro

a udrzuji svoji kvalifikaci v programu
Ambasador jsou opravnéni ziskavat
prezidentské bonusy (viz ¢ast 4.9.8
Zasad a postupl partnera).




MOTIVACNI OPATRENI

NAHRADY ZA MOTIVACI

Motivace prekracuji Program ndhrad. Motivacni opatreni jsou navrzena jako motivace navic, aby pomohla partnerdm
dosahnout jejich cile a ziskat specialni odmény, cesty a uznani.

Ve spolec¢nosti Mannatech chceme, aby bylo vase podnikani uspokojujici a radostné. Proto nabizime nékteré

z nejpozoruhodnéjsich program motivacnich opatreni, jaké nelze nalézt jinde. Zavedeni partnefi zjistili, Ze obchodni
Uspéch ve spolecnosti Mannatech mdze znamenat daleko vice, nez pouze finanéni odmény. Vzrusujici motivacni
programy spolec¢nosti Mannatech mohou vést k penéznimu ocenéni, cendm nebo ke vstupu na specidlni udalosti.
MdUzete se dokonce nachazet na exotickém misté doprovézeni vasimi prateli a obchodnimi partnery ze spole¢nosti
Mannatech!

Chcete-li ziskat vice informaci o tom, jak se kvalifikovat k ziskani motivacnich
odmeén, navstivte web mannatech.com.




DALSI INFORMACE

HARMONOGRAM PLATEB

Kvalifikované bonusy se vyplaceji k 15. dni kazdého mésice po uzavieni mésice.

KVALIFIKACE A PROVIZE

Plan vyzaduje, aby partneri dosahli rdzné Grovné v celém planu, spolu s nastavenymi kvalifikacemi prostrednictvim
prodejl produktt za ucelem zisku provizi.

OBDOBI{ ZARAZOVAN|

Plan vyzaduje, aby partneri splnili pozadavky pro pfislusnou pozici kazdy mésic. Spolecnost pracuje s 12mési¢nim
ro¢nim kalendarem.

VRATKY, REFUNDACE A STORNA

Z4dné vratky a storna objednéavek produktl se nepoéitaji do kvalifikaci a provizi. preplatky provizi vzniklé z vratek,
refundaci anebo prepocti mohou byt odecteny z budoucich provizi, nebo mohou byt odecteny z rezerv pred
spusténim provize. Spolec¢nost mize téz zadrzet budouci provize nebo bonusy v pfipadé, ze hodnotova sada, za
kterou jiz byla vyplacena provize nebo bonus, byla vracena.

Uplné pravidla ohledné vratek, refundaci a storen viz zasada ¢&islo 5.13 v Zasadach a postupech partnera.

_



FAKTORING

Faktoring mUze vzniknout, kdyz globalni konsolidovana néhrady prekroci schvélené platby.

Vsechny platby v rdmci globalniho Programu néhrad podléhaji a mohou byt omezeny nasledujicimi podminkami:
Existuje omezeni (neboli maximalni velikost vyplaty) na vSechny provize, bonusy a dalsi ndhrady (kumulativné
,Potenciélni provize") pro kvalifikujici se partnery béhem provizniho cyklu rovnajici se 41,1 % celkového cistého
prijmu z prodejl, které spolec¢nost obdrzi béhem provizniho cyklu (,Maximalni ¢astka vyplaty”). V pripadé, ze celkové
potencialni provize prekroc¢i maximalni ¢astku vyplaty, snizi spole¢nost proporcionélné provize (,koeficient”), aby
vyrovnala maximalni ¢astku vyplaty.




SLOVNIK

Aktivni vétve

Kazda vétev, ve které partner ziskal v obdobi zarazovani
alespon 100 PPV.

Aktivni preferovani zakaznici

Jakykoli preferovany zékaznik s 50 nebo vice PV
objednavkami v kterémkoli kvalifikacnim mésici bude
povazovan za aktivniho preferovaného zékaznika pro
daného prostrednika.

Program Ambasador

Podepsanym potvrzenim maji partneri, ktefi doséhnou
prezidentskou Uroven vedeni, narok na ziskani
prezidentskych bonusd, uznani a dalsich benefitd.
Uc&ast v programu Prezident ambasador je predmétem
dodrzovani obchodnich podminek uvedenych v ¢asti
4.9.8 programu Prezident ambasador spolecnosti
(,Program ambasador”) v Zdsadach a postupech
partnera prezidentskym partnerem.

Partner
Kazdy nezavisly distributor, ktery je kvalifikovany Gcastnit
se Programu néahrad a ridi se Zasadami a postupy partnera,

Programem néhrad a Obchodnimi podminkami partnera
coby soucasti smlouvy se spole¢nosti Mannatech.

Stav partnera
Existuji tfi typy partneru:
1. Aktivni - kazdy kvalifikovany partner, ktery splnuje
minimalni poZzadavek na svou pozici béhem
obdobi zafazovani.

2. Soucasny - kazdy partner, ktery umistil
objednavku v 365dennim vykazovacim obdobi.

3. Neaktivni - partner, ktery neobjednal zadné
produkty nebo sady v predchozich Sesti mésicich.

Maésicni predplatné

Volitelnad objednavka produktu automaticky generovana
od zvoleného pocatecniho data. Mésicni predplatna

se zpracovavaji ke stejnému datu kazdy mésic. Mési¢ni
predplatna jsou zpracovana dfive nez naplanované
datum béhem posledniho tydne mésice a béhem
dovolenych. V¢asné zpracovani zajistuje véasné
zarazeni a dodavky. VSechna mési¢ni predplatnd musi
byt vytvorena nebo upravena pét dni pred uzavienim
obdobi zafazovani, aby nevznikala zddna zpozdéni.

Program nahrad

Program nahrad spole¢nosti Mannatech je navrzen, aby
maximalizoval kaZzdou fazi obchodniho rlstu. Partneri
jsou prostrednictvim vice tokd pfijmd ocenovani za Usili
pri pocatecnim rozvoji podniku a prodejl. Plan poskytuje
radu rlznych metod zisku prijma.




Objem odmén (CV)

Objem odmeén je nastavend hodnota spojena s kazdym
produktem nebo sadou spole¢nosti Mannatech. Tato
hodnota se pouziva k vypoctu provizi v celém nasem
globalnim Programu néhrad, kde podnikdme ve vice
ménach. Obecné bude Objem odmén vyplacen az do
75 % ceny pro partnera/preferované ceny pro zékaznika
(pred zdanénim). Pro CV neexistuje zadné jiné pouziti Ci
aplikace.

Komprese

U vSech partnerd s méné nez 150 PPV dochazi ke
kompresi pro vypocet bonusd. Komprese se pouziva

k vytvoreni Urovni vyplat pred vypoctem bonusa.
Pocet bodii ze spodni organizaéni struktury (DPV)

DPV se sklada z osobniho poctu bodl (PPV) partnera
plus poctu z celé jeho spodni organizacni struktury
organizace.

Prostrednik

Partner, ktery je uveden na zadosti partnera a smlouveé
jako Prostrednik. Prostfednik a sponzor mlze byt stejna
osoba, nebo prostfednik mdze umistit nového partnera
pod jiného sponzora v jejich organizaci.

Faktoring

Faktoring je proces omezeni provizi, kdyz globalni
konsolidovana nédhrada prekroci schvélené vyplaty.

Nezavisly distributor

Nezavisly distributor je partner, ktery kupuje produkty
spolecnosti pro sebe anebo pro obchod pro spotrebitele
a ziskava provize prostrednictvim Programu nahrad tim,
Ze splnuje urcité pozadavky na objemy.

Prijem

Prijem se prabézné vyplaci dva tydny (obvykle k 15
mésice) po uzavieni obdobi zafazovani. Obchodni model
sitového marketingu zajistuje pfijmy ze vSech pribéznych
objednavek produktl kazdé osoby ve vasi obchodni
organizaci prostrednictvim specifik Programu nahrad.

Vedouci
Kazdy partner, ktery ziskal pozici vedeni Vykonny a vyssi.
Bonusy za vedeni

Rada bonust, ktera zajistuje zvyseni pFijmd, jak partner
postupuje v pozicich vedeni. Partner se musi nejprve
stat kvalifikovanym partnerem a ziské procentni podily
z prodeje produktld generovanych ve své spodni
organizacni strukture organizace do vétsi hloubky své
organizace.

Pozice vedeni

Kazdy uznany titul nebo nejvyssi titul partnera, kterého
dosahl. Titul vedeni partnera se maze lisit kazdy mésic z
ddvodu pozadavkd na kvalifikaci vedent.




Nadace M5M°® Foundation

Pri zakoupeni produktd Mannatech se uskutec¢nuji dotace
nadaci M5M Foundation, ktera zajistuje potravu pro déti
v nouzi na celém svété.

Sitovy nebo Multi-Level Marketing

Obchodni model, ve kterém se vyzaduje nezavisla
distribucni sit k vybudovani podniku. Takovy podnik
obvykle zahrnuje platby vznikajici na vice Grovnich.

Osobni pocet bodi (PPV)

Pocet ziskany za osobni a zdkaznické ndkupy/prodeje
potfebné pro kvalifikovani na provize béhem obdobi
zarazovani.

Mnozstvi bodu (PV)
Pocet bodU pfifazenych kazdému produktu.

Preferovany zakaznik

BéZny spotrebitel produktl Mannatech. Preferovani
zaékaznici nejsou partnefi a neucastni se Programu nahrad
spole¢nosti Mannatech.

Kvalifikovany partner (KP)

Partner, ktery splnil pozadavky pro specifickou pozici
vedeni, véetné, ale bez omezeni, PPV anebo DPV.

Obdobi zafazovani

Pro Ucely distribuce ndhrad pouziva spolecnost
Mannatech 12mési¢ni kalendarni rok. Plan vyzaduje,
aby partnefi splnili poZzadavky pro pfislusnou pozici
kazdy mésic.

Bonus za povyseni

Jakykoli partner, ktery dosdhne tplné poprvé na pozici
Prezident spolecnosti nebo Bronzovy PS, méa narok na
jednordzovou odménu. Pokud si partner udrzi pozici
dalsi dva néasledujici mésice, budou mit narok na dalsi
jednoradzovou odmeénu.

Sponzor

Stavajici partner se stane sponzorem v okamziku
zaregistrovani nového partnera pfimo pod pozici
sponzora.

Success Tracker™

Privatni systém fizeni podniku spolec¢nosti Mannatech,
ktery poskytuje partnerim informace kritické pro
podnikani. Success Tracker dodéavé informace od
nastrojd pro hledani partnert ze spodni organizacni
struktury po robustni prodejni a marketingové vykazy,
které zajistuji viditelnost vSech aspektl podnikani
partnerl spolecnosti Mannatech, coz jim umoziuje
spravovat a rozsirovat jejich podnik.

Doporucena maloobchodni cena

Doporucena prodejni cena pro produkt partnerem pro
jeho zédkazniky. Jedna se pouze o doporucenou cenu,
a neexistuje zadna povinnost dodrzet toto doporucent.
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