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INTRODUKTION

Det ar med stor gladje och tillforsikt som Mannatech nu gar in i en ny era. Den har
kompensationsplanen har utvecklats i samarbete med vara ledare pa faltet varlden
Sver och tagits fram sérskilt i syfte att beléna vara Associates rattvist och generost Y Y

for det harda arbete ni lagger ner. Bdde erfarna och nya Associates kommer att 6 SATT ATT TJANA PENGAR
upptacka hur den har planen dppnar for nya mojligheter och snabbare karriarsteg
én nagonsin tidigare! Om du har nagra fragor angaende kompensationsplanen,
tveka inte att kontakta din upline.

. Kundbonusar
e Power Seller

MANNATECHS MISSION OCH VISION 2 pbREnEE A

. First Order Bonus

MISSION:

Mannatech férvandlar liv genom glykonutrition som tillhandahaller en niva av 3. Mentorskapsbonus
naturlig hélsa som saknar motstycke, och dessutom ger Mannatech dig bade frihet :

och ett syfte. . Laterala utbetalningar
VISION: / Infinity Bonus
Mannatech hjalper manniskor att forbattra sin halsa, ekonomi och personliga 5. Leader Check Match
utveckling genom att sprida dverlagsna, vetenskapligt belagda produkter och en -

|6nsam affarsmodell. . Global bonuspott

SOCIALT ENTREPRENORSKAP

Genom att képa Mannatechs produkter donerar du samtidigt till M5M®-Stiftelsen
som forser barn i néd varlden 6ver med néring.
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MANNATECHS KOMPENSATIONSPROGRAM

Mannatech, Incorporateds (“Mannatech”) kompensationsplan ar utformad for att erbjuda ekonomiska maojligheter for
bade erfarna verksamhetsbyggare och nyboérjare. Den har unika kompensationsplanen erbjuder ett brett spektrum av
bonusmajligheter som ger ekonomiska beloningar till vara partners i direkt relation till deras anstrangningar med att bygga
upp bade sin kundbas och sin férsaljningsorganisation inom Mannatech.

Den har nya kompensationsplanen aterspeglar Mannatechs dtagande att ge rattvis kompensation, bidra till personlig och
professional tillvaxt och utveckling samt tillhandahallande av verktyg f6r att bygga och underhalla en framgangsrik verksamhet.

Vara Associates kommer att belénas genom ett flertal olika inkomstkallor for att forvarva nya kunder och for sin formaga att
utveckla och tréna andra ledare till att géra detsamma. Ungefar 41,1 % av de medel som Mannatech far in genom alla salda
produkter betalas ut som bonusar genom Mannatechs beldningssystem. Planen erbjuder sex (6) tydliga satt att tjdna pengar,
och vagledning for att dra storsta mojliga nytta av mojligheterna. Det ar darfor viktigt att forsta hur man bygger och tranar upp
organisationerna for att kunna tjana sa mycket som maojligt genom dem.

VERKSAMHETSTERMINOLOGI

Terminologin och férkortningarna som anvands i det har dokumentet finns definierade i ordlistan. Om du behdver ytterligare
forklaring av nagon del av kompensationsplanen, kontakta den Associate som varvade dig eller var kundtjanst.




HUVUDDRAGEN | MANNATECHS KOMPENSATIONSPROGRAM

e Mgjligheter till professionell och produkttraning.
e Bonusar berdknade av och utbetalda direkt fran Mannatech.

e Enkel, konkurrenskraftig kompensationsplan som ger incitament fér beteenden som bygger langsiktiga, vinstgivande och
hallbara verksamheter medan den uppmuntrar verksamhetsbyggaren att:

e Vara en produkt av produkten.
e Utoka sina team av Associates.
e Skapa volym och férsaljning.

e Utveckla ledare.

e Hjalpa och behalla Associates och kunder.

FORNYELSER

Associates maste férnya sina konton varje ar. Arsdagen infaller det datum som var din ursprungliga varvningsdag.
Mannatech skickar ut en paminnelse om att fornya ditt konto fore din arsdag. Associates maste fornya sina konton inom
60 dagar efter att arsdagen passerat. Associates som inte fornyar sina konton férlorar mojligheten att tjana kommission
och att delta i Mannatechs olika incitamentsprogram.

LEDARSKAPSBONUSAR

Ledarna belénas med kund- och organisationsbonusar for att bygga sina verksamheter genom att 6ka
produktforsaljiningen fran kundordrar och utveckla fler ledare. Oavsett om ledarna ror sig snabbt uppfor bonusstegen
eller utvecklas 6ver en langre tid kan de tjana stora langsiktiga inkomster pa sin gruppforsaljning, desto mer ju hogre
upp i ledarskapsnivaerna de nar. For att kunna fa del av ledarskapsbonusarna enligt den har planen maste du forst vara
en kvalificerad Associate. Du tjanar olika mycket bonus beroende pa djupet i din organisation. Ledarskapsbonusar
betalas ut for den genererade produktforsaljningen i den ledarens downline-organisation.

KOM IHAG: Det tar lang tid och hart arbete att bygga upp en verksamhet. Alla kommissioner och bonusar tjanas in genom férsaljning av Mannatechs produkter. Mannatech garanterar inte att
de Associates som deltar kommer att uppna en viss inkomstniva genom sin Mannatech-verksamhet eller beléning fran incitamenten. Precis som i all affarsverksamhet beror varje Associates

verksamhetsresultat pa, bland annat, egen skicklighet och nedlagt arbete, tillgénglig kundkrets och investerad tid i verksamheten.




LEDARSKAPSNIVAER

ASSOCIATE

Varvningsavgift. Inga volymkrav.

SILVER ASSOCIATE

Silver Associates (SA) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst
tva aktiva ben med 350 Downline Point Volume (DPV). DPV:n kan komma fran
hur manga ben som helst men det far inte vara mer an 60 % (210) fran ett och
samma ben i kvalificeringsmanaden.

GOLD ASSOCIATE

Gold Associates (GA) ar kvalificerade partners som har 150 PPV och minst
tva aktiva ben med 750 DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben som
helst men det far inte vara mer an 60 % (450) fran ett och samma ben i
kvalificeringsmanaden.

Silver Associate
Gold Associate
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Downline Point
Volume (DPV)

Hogsta DPV
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DIRECTOR

Directors (D) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst tva aktiva ben
med totalt 1 500 DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte
mer an 60 % (900) far komma fran samma ben under en kvalificeringsmanad.

SILVER DIRECTOR

Silver Directors (SD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst
tva aktiva ben med totalt 2 500 DPV. DPV:n kan komma fran hur ménga ben
som helst men inte mer an 60 % (1 500) far komma fran samma ben under en
kvalificeringsmanad.

GOLD DIRECTOR

Gold Directors (GD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst
tva aktiva ben med minst 4 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben
som helst men inte mer an 60 % (2 400) far komma frdn samma ben under en
kvalificeringsmanad.

Silver Director
Gold Director
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PPV

DPV 1 500 2 500 4 000

Hogsta DPV
(60%) per ben 1 500 2 400

Lagsta antal aktiva
ben




EXECUTIVE DIRECTOR

Executive Directors (ED) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst tva aktiva ben med totalt 6 000 DPV.
DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 60 % (3 600) far komma fran samma ben under
kvalificeringsmanaden.

SILVER EXECUTIVE DIRECTOR

Silver Executive Directors (SED) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV 3 () g
och minst tva aktiva ben med totalt 10 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur LY -_E -Ig
manga ben som helst men inte mer an 65 % (6 500) far komma fran samma ben .g 3 v
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GOLD EXECUTIVE DIRECTOR ‘é g§ 8’5
Gold Executive Directors (GED) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV gé wn E
och minst tva aktiva ben med totalt 20 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur Ly

manga ben som helst men inte mer an 65 % (13 000) far komma fran samma
ben under kvalificeringsmanaden.

POANG

Gold Executive Directors och hogre genererar poang for ledare (Bronze
Presidential Directors (BPD) och hdgre) for att mdta minimumkravet pa 10K orv 20K oy
benstrukturen. '




PPV

SED GED
DPV 6 000 10 000 20 000

Hogsta DPV per 3 600 6 500 13 000
ben (60%) (65%) (65%)
Lagsta antal

Poang pa

ledarben

OBSERVERAD kvalifice gf bon och kommis ar berende av ditt deltagande i foretagets Presidential Ambassador-program som
forklaras nérmare pa sidor mfIJ




Endast de Presidential Associates som kvalificerar sig fér och bibehaller sin kvalifikation enligt Ambassador-programmet ar behoriga att tjana
(inklusive men inte uteslutande) vara Presidential Bonuses (vilka markeras i kompensationsplanen med ett “1"), delta i vissa incitament och program
(se reglerna och kvalificeringskraven for respektive incitament/program) och fér erkdannande vid event. Deltagande i Presidential Ambassador-
programmet &r en del av Presidential Associates efterlevnad av villkoren som faststélls i sektion 4.9.8 av Presidential Director Ambassador-
programmet (“Ambassador-programmet”) i var policy for Associates.
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PRESIDENTIAL DIRECTOR

Presidential Directors (PD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst tre aktiva ben med totalt 40 000 DPV.
DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 65 % (26 000) far komma fran samma ben under
kvalificeringsmanaden.

MINSTA BENSTRUKTUR SOM KRAVS

Forutom poangkraven, maste BPD och hégre ha en viss minsta benstruktur for att kvalificera sig till ledaskapsnivan.

BRONZE PRESIDENTIAL DIRECTOR

Bronze Presidential Directors (BPD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst tre aktiva ben med totalt 80 000
DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 65 % (52 000) far komma fran samma ben under
kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for BPD ar en ledarskapspoéng.

SILVER PRESIDENTIAL DIRECTOR

Silver Presidential Directors (SPD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst tre aktiva ben med totalt 160 000
DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 65 % (104 000) far komma fran samma ben under
kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for SPD ar tva GED-ben och tva ledarskapspoang.

GOLD PRESIDENTIAL DIRECTOR

Gold Presidential Directors (GPD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst tre aktiva ben med totalt 240 000
DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 65 % (156 000) far komma fran samma ben under
kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for GPD ar tre GED-ben och tre ledarskapspoang.

_



RANK-UP BONUS

PRESIDENTIAL DIRECTOR RANK-UP BONUS:

e Alla Associate som nar ranken Presidential Director for férsta gangen nagonsin (hogsta ledarskapsniva) har ratt till
en engangsbetalning pa 1 000 USD.

e Om Associate behaller sin Presidential Director (eller hogre) i ytterligare tva manader i 16ljd, kommer han/hon att fa
ytterligare en engangsbetalning pa 1 000 USD.

e Total utbetalning upp till 2 000 USD.

BRONZE PRESIDENTIAL DIRECTOR RANK-UP BONUS:

e Alla Associates som nar ranken Bronze Presidential Director for forsta gangen nagonsin (hogsta ledarskapsniva) har
ratt till en engdngsbetalning pa 1 500 USD.

e Om en Associate behaller ranken Bronze Presidential Director (eller hogre) ytterligare tva manader i f6ljd, kommer
han/hon att fa ytterligare en engangsbetalning pa 1 500 USD.

e Total utbetalning upp till 3 000 USD.




PPV 150 150

DPV 160 000 240 000

Hogsta DPV

(65%) per ben 104000 | 156 000

Lagsta antal
aktiva ben
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ledarben
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PLATINUM PRESIDENTIAL DIRECTOR

Platinum Presidential Directors (PPD) ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst fyra aktiva ben med totalt
320 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 65 % (208 000) far komma fran samma
ben under kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for PPD ar fyra GED-ben och fyra ledarskapspoéng.
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1-STAR PLATINUM PRESIDENTIAL DIRECTOR (1*PPD)

1*PPDs éar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst fyra aktiva ben med totalt 640 000 DPV. DPV:n kan komma frén hur manga
ben som helst men inte mer an 65 % (416 000) far komma fran samma ben under kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur fér 1*PPD ar
fyra PD-ben och sex ledarskapspoang.

2-STAR PLATINUM PRESIDENTIAL DIRECTOR (2*PPD)

2*PPDs ér kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst fyra aktiva ben med totalt 1 250 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur
manga ben som helst men inte mer an 65 % (812 500 far komma fran samma ben under kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for
2*PPD ar fyra PD-ben och atta ledarskapspoang.

3-STAR PLATINUM PRESIDENTIAL DIRECTOR (3*PPD)

3*PPDs ér kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst fyra aktiva ben med totalt 2 500 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur
manga ben som helst men inte mer an 65 % (1 625 000) far komma fran samma ben under kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for
3*PPD ar fyra PD-ben och tio ledarskapspoéng.

4-STAR PLATINUM PRESIDENTIAL DIRECTOR (4*PPD)

4*PPDs ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst fyra aktiva ben med totalt 5 000 000 DPV. DPV:n kan komma fran hur
manga ben som helst men inte mer &n 65 % (3 250 000) far komma fran samma ben under kvalificeringsmanaden. Minsta benstruktur for
4*PPD ar fyra PD-ben och tolv ledarskapspoang.

CROWN PLATINUM AMBASSADOR (CP)

Crown Platinum Ambassadors ar kvalificerade Associates som har 150 PPV och minst fem aktiva ben med totalt 10 000 000 DPV. DPV:n
kan komma fran hur manga ben som helst men inte mer an 65 % (6 500 000) far komma fran samma ben under kvalificeringsmanaden.
Minsta benstruktur for CP ar fyra PD-ben och femton ledarskapspoéng.

_



1*PPD  2*PPD  3*PPD 4*PPD CP

DPV 320 000 640 000 |1 250 000 | 2 500 000 | 5 OOO 000 | 10 000 000
Hogsta DPV i

3N AL 208 000 | 416000 | 812500 | 1625000 [ 3250000 | 6500 000
%-regeln)

Lagsta antal aktiva
ben

PPV

Poana pa Iedarben

. . 4 GED eller| 4PD eller | 4 PD eller 4 PD eller 4 PD eller 5 PD eller
Minista struktur . .

krs hégre med hogre med hogre med | hogre med | hogre med | hogre med
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KUNDBONUS OCH )
ORGANISATORISKA BELONINGAR

KUNDBONUSAR

Mannatech erbjuder sina Associates mojligheten att tjana pengar pa produktforséljningen i en organisation som

kan expanderas varlden dver bara genom att varva fler kunder. Associates kan tjana pengar pa tva satt: genom
djupet av respektive omfattningen pa sin organisation. Stabiliteten kommer sig av att ha regelbundna produktordrar
varje manad. Manadsvisa prenumeration ar darfoér en viktig del av att bygga upp och underhalla en verksamhet hos

Mannatech.




POWER SELLER BONUS

Personlig poangvolym (PPV) krévs for att tjana kundprovisioner. Power Seller Bonus &r en provision for personlig
poangvolym (PPV) som betalar fran 10-20 % av det pris som betalas for en produktbestalining, exklusive frakt och
moms (delsumma).

Sa har fungerar Power Seller Bonus:

Power 10: Om summan av din manatliga kundvolym plus dina egna personliga inkop ar lika med eller hogre an en
personlig poangvolym pa 200, och om du har minst tva (2) aktiva VIP-kunder*, kommer du da att kunna tjana en
10 % Power Seller Bonus pa delsumman for de kvalificerade bestéallningarna. (Detta inkluderar dina egna kop).

Power 15: Om summan av din manatliga kundvolym plus dina egna personliga inkdp ar lika med eller hogre an en
personlig poangvolym pa 500, och om du har minst tva (2) aktiva VIP-kunder*, kommer du da att kunna tjana en
15 % Power Seller Bonus pa delsumman for de kvalificerade bestéallningarna. (Detta inkluderar dina egna kop).

Power 20: Om summan av din manatliga kundvolym plus dina egna personliga inkdp ar lika med eller hogre an en
personlig poangvolym pa 1 000, och om du har minst tva (2) aktiva VIP-kunder*, kommer du da att kunna tjana en
20 % Power Seller Bonus pa delsumman for de kvalificerade bestéllningarna. (Detta inkluderar dina egna kop.)

Power Seller PPV-krav Procentuell Krav pé antal
Bonus** utbetalning aktiva VIP-kunder*
Power 10 200 eller mer 10 % 2
Power 15 500 eller mer 15 % 2
Power 20 1 000 eller mer 20 % 2

* Aktiva VIP-kunder — Alla VIP-kunder med 50 PV eller fler bestallningar inom nagon kvalificeringsmanad kommer att betraktas som aktiv VIP-kund fér vérvaren.

** Vi betalar inte ut Power Seller Bonus pa den nya VIP-kundens férsta bestallning eftersom den betalar First Order Bonus till varvaren.

_



BONUS FOR AFFARSUTVECKLING

TEAM 2-BONUS

Associates som uppnar minst 500 PPV och varvar tva Associates som aven skapar minst 500 PPV pa deras Associate-konton
kvalificerar sig for TEAM 2-bonusen for affarsutveckling. Utbetalningen pa 880 kr for TEAM 2-bonusen for affarsutveckling kan tjanas
varje manad.

TEAM 4-BONUS

Associates som tjanar minst 500 PPV och varvar fyra Associates som dven skapar minst 500 PPV pa deras Associate-konton
kvalificerar sig for TEAM 4-bonusen for affarsutveckling. Alla Associates som uppnar TEAM 4-status tjanar en ytterligare bonus
pa 1 320 kr utéver TEAM 2-intakterna, vilket ger en total utbetalning pa 2 200 kr. Det &r majligt att tjana TEAM 4-bonusen for
affarsutveckling varje manad.

TEAM 6-BONUS

Associates som tjanar minst 500 PPV och varvar sex eller sju Associates som aven skapar minst 500 PPV pa deras Associate-

konton kvalificerar sig fér TEAM 6-bonusen for affarsutveckling. Associates maste ha tre separata kvalificerande ben for
affarsutvecklingsbonus minst en personligen varvad Associate som uppnar minst 500 PPV i varje ben. Alla Associates som uppnar
TEAM 6-status tjanar en ytterligare bonus pa 1 760 kr utover TEAM 4 2-intakterna, vilket ger en total utbetalning pa 3 960 kr. Det ar
mojligt att tjgna TEAM 6-bonusen for affarsutveckling varje manad.

TEAM 8-BONUS

Associates som tjanar minst 500 PPV och varvar atta eller nio Associates som aven skapar minst 500 PPV pa deras Associate-
konton kvalificerar sig for TEAM 8-bonusen for affarsutveckling. Associates maste ha fyra separata kvalificerande ben for
affarsutvecklingsbonus minst en personligen varvad Associate som uppnar minst 500 PPV i varje ben. Alla Associates som uppnar
TEAM 8-status tjanar en ytterligare bonus pa 1 760 kr utover TEAM 6, 4 2-intakterna, vilket ger en total utbetalning pa 5 720 kr. Det
ar mojligt att tjdna TEAM 8-bonusen for affarsutveckling varje manad.

TEAM 10-BONUS

Associates som tjanar minst 500 PPV och varvar tio eller fler Associates som dven skapar minst 500 PPV pa deras Associate-
konton kvalificerar sig for TEAM 10-bonusen for affarsutveckling. Associates maste ha fyra separata kvalificerande ben for
affarsutvecklingsbonus minst en personligen varvad Associate som uppnar minst 500 PPV i varje ben. Alla Associates som uppnar
TEAM 10-status tjanar en ytterligare bonus pa 1 760 kr utover TEAM 8, 6, 4 2-intakterna, vilket ger en total utbetalning pa 7 480 kr.
Det ar majligt att tjana TEAM 10-bonusen for afférsutveckling varje manad.

_



BONUS FOR AFFARSUTVECKLING

Bonustyp Maste ha minst 500 PPV Per manadsbetalning

TEAM 2 Véarva tva Associates som ocksa skapar
500+ PPV pa deras Associate-konton

880 kr

Varva fyra Associates som ocksa skapar
TEAM 4 y P
500+ PPV pa deras Associate-konton

TEAM 6 Véarva sex eller sju Associates som ocksa
skapar 500+ PPV pa deras Associate- 1760 kr
konton

TEAM 8 Varva atta eller nio Associates som ocksa
skapar 500+ PPV pa deras Associate- 1760 kr
konton

Varva tio eller fler Associates som ocksa

TEAM 10
skapar 500+ PPV pa deras Associate- 1760 kr
konton

_



AFFARSUTVECKLING
BONUSEXEMPEL

TEAM 2 Team 2: 880 kr
TEAM 4 Team 4: 1 320 kr

O Du Team 6: 1 760 kr
500 Team 8: 1 760 kr
PPV /Team 10: 1 760 kr
Total: 7 480 kr
nAssocﬂ
500
@ASSOC.Z
500

PPV
PPV

nAssocﬂ
500

PPV

@ Assoc.2
500

PPV




FIRST ORDER BONUS

First Order Bonus (FOB) betalar 20 % provision pa priset som betalas for den forsta produktordern. Ett vardepaket kan
bli en manadsvis bestallning. Ingen personlig podngvolym kravs for att tjana ihop till First Order Bonus. FOB betalas ut
till varvaren for det forsta produktkodpet efter den nya Associates eller VIP-kundens varvningsdatum. Full CV tillampas pa

alla efterfoljande bestéllningar. Ingen FOB utbetalas for efterfoljande bestéliningar.

BETALA TI
VARVARE

FORSTA
PRODUKTORD

VARDEPAKE
TILLGANGLIG

INGEN
TIDSBEGRANSNI

20%

(Nar en First Order Bonus betalas ut, justeras sedan CV upp till 40% pa alla ytterligare provisioner som betalas ut.)

_



MENTORSKAPSBONUS

Mentorskapsbonusen ar utformad for att beldna vara Associates for att de tar de nédvéndiga stegen mot att bygga upp
sin verksamhet och trana upp aktiva ledare inom sin séljorganisation. Associates kan borja tjana den har bonusen pa
ledarskapsnivan Gold Associate eller hogre. Mentorskapsbonusen betalas som en manatlig kommission till varvaren pa
samma eller hogre ledarskapsniva. Om varvaren har en lagre ledarskapsniva begransas bonusen till den ledarskapsnivan.
Det finns ingen grans for hur manga mentorskapsbonusar en Associate kan tjana.

Manatlig bonus

Gold Associate - 750 NPV 265 kr
Director - 1 500 NPV 355 kr
Silver Director - 2 500 NPV 440 kr
Gold Director - 4 000 NPV 665 kr

Executive Director (och hégre)
— 6 000 NPV LG

_



LATERAL BONUS

Var laterala bonus &r en inkomststrom som baseras pa din organisations férsaljningsvolym fran produkterna.

Sa fungerar var laterala bonus

For att vara berattigad att kvalificera sig for var laterala bonus, maste kvalificerade Associates ha den manatliga
Downline Point Volume som kravs. Associates kan da fa en manatlig lateral bonus pa summan av produktforsaljningen
till Associates i deras downline. Procentsatserna av CV :t for produktforsaljningen betals ut till Associates pa nivaerna 1,
2,3,4,5,6 och 7 i deras organisation. Procentsatserna som betalas ut pa varje niva pa djupet av organisationen beror pa
vilken ledarskapsniva den Associate som kvalificerat sig har uppnatt.

e Betalas ut pa all produktforsaljining i en ledares organisation ned till sju nivaers djup.
e Kompression pa 150 PPV tillampas.

e Haringa begransningar pa bredden.

| Niva 1 I

PD

and above

w
X R

N
X




SIDE VOLUME INFINITY BONUS*

Var Side Volume Infinity Bonus betalar en bonus pa 0.5 % av all CV pa niva 8 och under, utom pa den volym som kommer
fran det starkaste benet. Andra ledare med samma eller hogre ledarskapsniva hindrar inte att ledarna far sin utbetalning.

Viktiga punkter:

e Betalas till PD och hogre.
e Betalas pa CV pa niva 8 och under.
e Betalas inte pa CV som kommer fran det starkaste benet.

e Det starkaste benet bestams efter vilket som har storst DPV bland alla benen.

e Komprimering tillampas.

T Presidential Bonuses—Presidential Ambassador-programmet

_



LEADER CHECK MATCH?

Ledare som uppnar SED och hogre kommer att f& en Check Bonus Match f6r sina Executive Directors och hogre i sin

downline. Ledarna kommer att tjdna en motsvarande procentsats (se tabell) for den ledarens laterala bonus respektive
Infinity Bonuses.

Sa héar fungerar var Leader Check Match Bonus
e Antalet generationer som betalar ut till ledarna beror pa vilka ledarskapsnivaer som finns i deras downline.
* |eader Check Match betalas ut genom linjen av sponsorer i varje ben.

e Om en ledare i din downline inte ar SED eller hogre anses inte den ledaren vara en generation i den kvalificerande
manaden.

® Procentsatsen for Leader Check Match som betalas ut korrelaterar med den ledarskapsniva som ledaren i downline
har och den tillampliga generationen.

e Etttak (hogsta grans) tillampas per ledare i downline.

SED | GED PD BPD | SPD | GPD | PPD [1*PPD 4*PPD| KP
10K | 20K | 40K | 80K | 160K | 240K | 320K | 640K SM 10M

Tak per ledare i 2200 4400 6600 8800 13200 17600 22000 26400 30800 35200 44000 88000

downline* kr kr kr kr kr kr kr kr kr kr kr kr
Gen 1 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Gen2  20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Gen 3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Gend  10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Gen 5 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Gen6  25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

* Tilldggsbelopp visas i lokal valuta som en artighet. Alla provisioner kérs i amerikanska dollar (USD) och konverteras sedan tillbaka till lokal valuta for
betalning. Darfér kan de faktiska tilldaggsbeloppen variera nagot beroende pa manatliga valutakursférandringar.

T Presidential Bonuses—Presidential Ambassador-programmet

_



GRANSBELOPP | LEDARBENET

Intjdnade poang fran Uni-Level, Sido Volym Infiniti Bonus och Ledar Check Match i ben som begrénsas. Ledare kan inte
tjana mer an gransbeloppet i ledarbenet for deras ledarrank per ben. Det finns ingen begransning pa deras intjanade
poang fran Power Seller Bonus, Mentorskapsbonus, First Order Bonus eller Global Pool Bonus.

3500 6500 8 600 43 000 68 750
kr kr kr
215 000 258 000 NO
s kr (oF:\




GLOBAL BONUSPOTT?

Var globala bonuspott harleds fran 1.5 % av Mannatechs globala och avslutade produktférsaljning. Var globala
bonuspott betalas ut till alla kvalificerade och aktiva BPD:s och hogre. Potten betalas ut manatligen. For att kvalificera
sig for en del i potten maste ledarna uppratthalla sin ledarskapsniva under minst tre manader i foljd. Aktiviteten bestéms
av kontinuiteten i organisationens tillvaxt i downline. Andelarna fordelas till varje deltagande ledare baserat pa den
ledarens bibehallna niva varje manad. Varje BPD eller hogre kommer att betalas en andel multiplicerad med antal ledare
i det ben som uppfyllt kraven.

Se tabellen for detaljerade uppgifter om andelarna.

Ledarskapsniva Andelar

Gold PD

Crown Platinum Ambassador
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Sa fungerar var globala bonuspott

e Betalas ut manatligen.
e Betalas till den som varit BPD eller hogre varje manad de tre foregaende manaderna.

e Consistency regeln galler inte det tva férsta manaderna du kvalifiserat till en ny niva.

Kom ihag: Bara de Presidential
Associates som kvalificerar sig for

och underhaller sin kvalificering
enligt Ambassador-programmet ar
berattigade att tjana vara Presidential
Bonuses (se sektion 4.9.8 av var Policy
féor Associates).




INCITAMENT

INCITAMENTSKOMPENSATION

Incitamenten gar bortom kompensationsplanen. Incitamenten ar utformade for att ge extra motivation for att hjélpa vara
Associates uppna sina mal och tjana beldningar, resor och erkannanden.

Pa Mannatech vill vi att din verksamhet ska vara tillfredsstallande och rolig. Det ar darfor vi erbjuder nadgra av de mest
minnesvérda incitamentsprogrammen du kan hitta. Erfarna Associates har lart sig att prestationer inom verksamheten kan
innebara mycket mer an bara ekonomisk kompensation. Mannatechs spannande incitamentsprogram kan resultera i att du
bel6nas med kontanter, priser och tilltrade till speciella event. Du kan till och med ta dig till exotiska platser, tillsammans
med dina vanner pa Mannatech och dina verksamhetspartners!

Bes6k mannatech.com for att lara dig mer om hur du kan kvalificera dig fér att tjana incitamentsbeléningar.




OVRIG INFORMATION

SCHEMA FOR UTBETALNINGAR

Qualified Bonuses betalas ut den 15e manaden efter varje manadsslut.

KVALIFIKATION OCH KOMMISSIONER

Planen kraver att Associates uppnar olika nivaer for olika beldningar, utdver fasta kvalificeringskrav genom
produktforsaljning, for att tjana kommission.

KVALIFICERINGSPERIOD

Planen kraver att Associates uppfyller kraven for respektive niva varje manad. Féretaget arbetar efter en 12-manaders
arskalender.

RETURER, ATERBETALNINGAR OCH AVBESTALLNINGAR

Inga returer eller avbestéllningar av produktordrar raknas mot kvalificering eller kommissioner. Felaktiga utbetalningar
av kommissioner pa grund av returer, aterbetalningar och/eller omrakningar kan komma att dras av fran framtida
kommissioner eller fran potterna infér kommissionsutbetalningarna. Foretaget kan ocksa undanhalla framtida
kommissioner eller bonusar i handelse av att ett vardepaket som du redan fatt betalt for i kommission eller i bonus om
produkterna returneras.

Se stycke 5.13 i var Policy for Associates for fullstandiga regler om returer, aterbetalningar och avbestallningar.

_



FACTORING

Factoring kan uppkomma da den sammanlagda globala kompensationen 6verstiger taket for tillatna utbetalningar.

Alla utbetalningar enligt den varldsomspannande kompensationsplanen lyder under och kan begransas av foljande
villkor: det kommer att finnas ett tak (eller en hogsta tillaten summa for utbetalningarna) pa samtliga kommissioner,
bonusar och andra kompensationer (dessa har samlingsnamnet “potentiella kommissioner”) till kvalificerande
Associates under en kommissionscykel och detta tak ar 41,1 % netto av den globala kommissionsbaserande
forsaljningen som foretaget far in under en kommissionscykel (detta ar “Maximum Payout Amount”). Om den globala
potentiella kommissionen skulle dverstiga Maximum Payout Amount, kommer foretaget att proportionerligt minska pa
kommissionerna (“factor”) for att balansera var Maximum Payout Amount.




ORDLISTA

Aktiva ben

Nagot ben dar en partner har uppratthallit atminstone
100 PPV under en kvalifikationsperiod.

Aktiva VIP-kunder

Alla VIP-kunder med 50 PV eller fler bestallningar inom nagon
kvalificeringsmanad kommer att betraktas som aktiv VIP-kund
for varvaren.

Ambassador-programmet

| enlighet med var undertecknade bekraftelse ar Associates
som uppnatt Presidential ledarskapsniva berattigade till
Presidential bonuses, erkdnnande och andra fordelar.
Deltagandet i vart Presidential Ambassador-program
forutsatter efterlevnad av villkoren som satts upp i sektion
4.9.8 av vart Presidential Director Ambassador-program
(“Ambassador-programmet”) i policyn for Associates.

Associate

En oberoende distributor som ar behorig att delta i karriars-
och kompensationsplanen och som styrs av var policy for
Associates, karriars- och kompensationsplanen samt villkoren
for Associates som en del av hens dverenskommelse med
Mannatech.

Associate Status

Det finns tre sorters Associates:

1. Aktiv - en kvalificerad Associate som uppfyller de
lagsta kraven for sin niva inom kvalificeringsperioden.

2. Nuvarande - en Associate som har lagt minst en order
inom en 365-dagars rapporteringsperiod.

3. Inaktiv - en Associate som inte har haft nagon order
pa vare sig produkter eller paket under de senaste
halvaret.

Manadsvis prenumeration

Du kan valja att ha en produktorder som automatiskt
genererar med borjan den dag du bestammer. Manadsvisa
prenumerationer processas samma datum varje manad.
Manadsvisa prenumerationer processas tidigare an
schemalagt under den sista veckan av manaden eller
kring helgdagar. Den tidigare genereringen sakerstaller
kvalificeringar och att produkterna levereras i tid. For att
undvika férseningar maste alla manadsvisa prenumeration
skapas eller andras senast fem dagar fore slutet av
kvalificeringsperioden.

Kompensationsplan

Mannatechs kompensationsplan ar utformad for att maximera
varje steg av verksamhetstillvaxten. Associates belonas

for sina anstrangningar, initiala verksamhetsutveckling och
forsaljning genom flera olika inkomststrommar. Planen
tillhandahaller ett stort utbud av tydliga metoder for att tjana
in inkomster.




Commissionable Volume (CV)

Commissionable Volume ér ett faststéllt varde for respektive
produkt eller paket fran Mannatech. Det har vardet

anvands for att berékna kommissioner enligt var globala
kompensationsplan, eftersom vi gor affarer i manga olika
valutor. | princip varierar produkternas Commissionable
Volume mellan ska betalas upp till 75 % av priset for vara
Associates/VIP-kunder (exklusive moms). Det finns INGET
annat anvandningsomrade for CV:t.

Komprimering

Alla Associates med mindre &n 150 PPV komprimeras for
berdkningen av bonusar. Kompression anvands for att skapa
betalningsnivaer innan bonusar beraknas.

Downline Point Volume (DPV)

DPV bestar av den personliga poangvolymen (PPV) for
en Associate plus volymen fran hela organisationen i
personens downline.

Varvare

Den Associate som star som varvare pa ansokningsblanketten
for en ny Associate. Varvaren och sponsorn kan vara samma
person, eller sa kan varvaren satta sin nya Associate under en
annan sponsor i sin organisation.

Factoring

Factoring ar processen som lagger ett tak pa kommissionerna
nar den globala konsoliderade ersattningen overstiger tillatna
utbetalningar.

Oberoende distributor

En oberoende distributor &r en Associate som kdper
foretagets produkter till sig sjalv och/eller for att salja vidare
till sina kunder och tjana kommission genom Karriars-

och kompensationsplanen pa att uppfylla vissa krav pa
forsaljningsvolymen.

Inkomst

Inkomst betalas ut [bpande tva veckor efter att
kvalificeringsperioden avslutats. Den natverksbaserade
affarsmodellen tillhandahaller en inkomst fran alla |6pande
produktbestallningar for alla som ingar i din organisation, helt
i enlighet med kompensationsplanen.

Ledare

En Associate som har uppnatt ledarskapsnivan Executive eller
hogre.

Ledarskapsbonusar

En uppsattning bonusar som ger 6kad inkomst vartefter en
Associate klattrar i ledarskapsnivaerna. En Associate maste
forst vara en kvalificerad Associate for att tjana allt hogre
procentsatser pa produktforséljningen som ager rum i dess
downline, allt langre ner i organisationen.

Ledarskapsniva

Samlingsnamn for alla erkanda titlar for vara Associates eller
den hogsta titel de uppnatt. Den ledarskapsniva en Associate
har kan variera fran manad till médnad beroende pa om hen
har uppfyllt ledarskapskraven.




M5M-Stiftelsen

For varje kop av Mannatechs produkter ges en donation till
M5M-Stiftelsen som forser barn i néd vérlden 6ver med néring.

Natverks- eller Multi-Level-marknadsféring

En affarsmodell enligt vilken en oberoende distributor
natverkar for att bygga sin verksamhet. Vanligtvis brukar den
har affarsmodellen innebara utbetalningar pa flera nivaer.

Personal Point Volume (PPV)

Den intjanade volymen pa personliga och kunders kop,
som kravs for att kvalificera sig for kommissioner under
kvalificeringsperioden.

Point Volume (PV)
Poang som tillskrivits varje produkt.
VIP-kund

En kund som képer Mannatechs produkter. VIP-kunder ar
inte Associates och deltar inte i Mannatechs karriars- och
kompensationsplan.

Kvalificerad Associate (KA)

En Associate som har uppfyllt kraven for en viss
ledarskapsniva, inklusive men inte endast kraven pa viss PPV
och/eller DPV.

Kvalificeringsperiod

For kompensationsdistributionséandamal anvander
Mannatech 12-manaders kalenderaret. Planen kraver att
Associates uppfyller kraven for deras rank varje manad.
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Rank-Up-bonus

Alla Associates som nar Presidential Director eller Bronze
Presidential Director for forsta gdngen nagonsin kommer
att ha ratt till en engangsbetalning. Om denna Associate
behaller sin rank i ytterligare tva pa varandra féljande
manader kommer han/hon att ha ratt till ytterligare en
engangsbetalning.

Sponsor

En befintlig Associate som blir sponsor i samband med att en
ny Associate varvas, placeras direkt under sponsorn.

Success Tracker™

Mannatechs patenterade verksamhetsvektyg som ger
Associates Overblick dver viktig information. Fran s6kverktyg
for att hitta en Associate i din downline till forséljningssiffror
och marknadsféringsrapporter, forser var Success Tracker
dig med viktig information som askadliggor alla aspekter

av din Mannatech-verksamhet, vilket underlattar bade i ditt
foretagande och nér du ska fa din rorelse att vaxa.

Rekommenderat slutpris

Det rekommenderade forsaljningspriset for en produkt som
saljs av en Associate till hens slutkunder. Det har ar endast
ett rekommenderat pris och det finns ingen skyldighet att
efterleva rekommendationen.
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