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	o 全包式度假村和 M5M 5 晚 6 天体验
	基于点数的奖励，如下所述：
	o 选项 1:
	o 选项2:
	o 选项 1: *
	o 选项 2: *
	 团队 4, 6, 8, 10, 12 和 14 奖励：每个月首次达到一个新团队级别，将额外奖励300 点积分给经销商。 例如：如果一名经销商在 2023 年 2 月达到 6（六）人团队队，在 3月达到第 8（8）人团队，将在三月额外获得 300 分。 团队达成的基准是 2022 年 12 月。
	 “其他赚取方式”的额外积分最多可赚取4,000 点积分。
	 最高积分获得者：此外，超过 55,000 积分的前 10 名积分获得者（在美国和加拿大的总积分）将在旅行期间获得升级客房，并将获得和美泰高管们一起举办的特别活动以庆祝他们的成就。
	 在 2023 年 2 月和 2023 年 3 月获得 10,000 点或更多积分的每个帐户将额外获得 1,000 点。 注：10,000 点参考值是 2 月和 3 月的累计值，仅包括双倍积分。
	资格:
	2. 领导级别晋升和维护要求：
	选项 1:
	选项2:
	选项 1: *
	选项 2: *
	超过 55,000 积分的前 10 名积分获得者将在旅行期间获得升级客房。
	最高分获得者将获得 5,000 现金奖励。
	*旅行津贴可用于额外房间或每位合格者的旅行。
	a. CPV 奖金 – 新经销商
	b. 现有经销商的CPV（客户积分量）奖励
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