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JOHDANTO

Siirrymme Mannatechin uudelle aikakaudelle jannityksen ja innon tuntein.

Tama eri puolilta maailmaa olevien yhtiokumppaneiden kenttdjohtajien kanssa
kehitetty korvaussuunnitelma on suunniteltu erityisesti palkitsemaan sinua reilusti
ja avokatisesti hyvasta tyosta, jolla kasvatat liikketoimintaasi. Niin kokeneet kuin
uudet yhtickumppanit tulevat huomaamaan, ettd tdma suunnitelma tarjoaa uusia
mahdollisuuksia ja nopeuttaa seuraavan aseman saavuttamista nopeammin kuin
koskaan! Jos sinulla on kysyttavaa korvaussuunnitelmasta, olet tervetullut kysymaan
ylalinjaltasi.

MANNATECHIN MISSIO JA VISIO

MISSIO:
Mannatech parantaa elamaa glykoravinteilla tarjoten ennennakemattéman
luonnollisen hyvinvoinnin, vapauden ja tarkoituksen tason.

VISIO:

Mannatech auttaa ihmisia parantamaan hyvinvointiaan, talouttaan ja
henkilokohtaista kehitystaan jakamalla ylivoimaisia tieteellisesti validoituja tuotteita
ja palkitsemalla yrittajatilaisuuksista.

SOSIAALINEN YRITTAJYYS

Kun hankit Mannatechin tuotteita, teemme lahjoituksia M5M®-s&atidlle, joka
toimittaa ravintoa puutteessa elaville lapsille kautta maailman.

6 TAPAA ANSAITA

1. Asiakasbonukset
¢ Huippumyyja
e Liiketoiminnan kehitys

2. Ensitilausbonus
3. Mentoribonus

4. Uni-Level-maksut/
aareton bonus

5. Johtajan tarkastus

6. Globaali poolibonus




MANNATECHIN KORVAUSOHJELMA

Mannatech, Incorporatedin (“Mannatech”) korvaussuunnitelma on suunniteltu tarjoamaan taloudellisia tilaisuuksia niin
liilketoiminnan rakentajille kuin aloittelijoille. Tama ainutlaatuinen korvaussuunnitelma tarjoaa runsaasti bonusmahdollisuuksia,
joilla yhtiokumppaneita palkitaan rahallisesti suorassa suhteessa heidan tychonsa niin Mannatechin asiakaskunnan kuin
myyntiorganisaation rakentamisessa.

Tama uusi korvaussuunnitelma kuvastaa Mannatechin sitoumusta tasapuoliseen korvaukseen, henkilokohtaiseen ja
ammatilliseen kasvuun ja liikketoiminnan kehitystyokalujen suunnitteluun ja kdyttéon menestyvan liiketoiminnan perustamiseksi

ja yllapitamiseksi.

Yhtickumppanit saavat usean tulovirran kautta palkkion kuluttajien hankkimisesta seka kyvystaan kehittaa ja kouluttaa muita
johtajia toimimaan samoin. Noin 41,1 % Mannatechin kaikkien tuotteiden myyntituloista maksetaan bonuksina Mannatechin
palkkio-ohjelman puitteissa. Ohjelma tarjoaa kuusi (6) eri ansiotapaa, ja saadaksesi siita kaiken irti on tarkea ymmartaa, miten
organisaatio rakennetaan ja koulutetaan, jotta voit hyodyntaa niista jokaista.

LIIKETOIMINTATERMINOLOGIA

Tassa asiakirjassa kaytetyt termit ja lyhennykset maaritellaan sanastossa. Jos tarvitset tarkemman selityksen
korvaussuunnitelman mistadn osasta, ota yhteytta sinut kirjanneeseen yhtickumppaniin tai asiakaspalveluosastoon.




MANNATECHIN KORVAUSOHJELMAN PIIRTEET

e  Ammatimaisia liiketoiminta- ja tuotekoulutustilaisuuksia.

* Mannatech laskee ja maksaa bonukset suoraan.

* Yksinkertainen, kilpailukykyinen korvaussuunnitelma, joka kannustaa asianmukaista kaytosta luodakseen pitkan tahtaimen
kannattavaa ja kestavaa liiketoimintaa kannustaen samalla liiketoiminnan rakentajia seuraavissa:

Ole tuotteen tuote.

Laajenna yhtickumppanitiimia.
Luo volyymia ja myyntia.
Kehita johtajia.

Palvele yhtickumppaneita ja asiakkaita ja sailyta heidat.

UUSIMINEN

Yhtickumppaneiden on uusittava tilinsa vuosittain. Yhtickumppanin vuosipaiva on alkuperaisen hakemuksen
kirjauspaiva. Mannatech lahettaa uusimisilmoituksen ennen yhtidkumppanin vuosipaivaa. Yhtiokumppaneiden on
uusittava tilinsa 60 paivan kuluessa vuosipaivan vanhenemisesta. Uusimatta olevat yhtickumppanit eivat voi ansaita
palkkioita tai osallistua Mannatechin kannustinpalkinto-ohjelmiin.

JOHTAJUUSBONUKSET

Asiakas- ja organisaatiobonukset palkitsevat johtajia heidan rakentaessaan liikketoimintaansa kasvattamalla tuotemyyntia
asiakastilauksista ja kehittdamalla muita johtajia. Kiipesivat johtajat johtajuusbonustikkaita nopeasti tai pitemman ajan
kuluessa, kun johtajat saavuttavat korkeampia johtajuusasemia, he voivat ansaita suurempia pitkan tahtdaimen tuloja
kokonaisryhmamyynneistaan.

Jotta voit osallistua taméan suunnitelman johtajuusosioon, sinun on ensin tultava patevoityneeksi jalleenmyyjaksi.
Ansaitset eri prosenttiosuuksia organisaatiosi eri tasoilta. Johtajuusbonukset maksetaan johtajan alalinjaorganisaatiossa

tapahtuneesta tuotemyynnista.

HUOMAUTUS: Liiketoiminnan rakentaminen vaatii aikaa ja kovaa tyota. Kaikki palkkiot ja bonukset ansaitaan myymalla Mannatechin tuotteita. Mannatech ei takaa niiden tulojen tai

kannustinpalkintojen m&aras, jotka Mannatechin liiketoimintaa osallistuva yhtickumppani tuottaa. Kuten missé tahansa liiketoiminnassa, kunkin yhtickumppanin liikketoimintatulokset saattavat

vaihdella ja perustuvat muun muassa yhtiokumppanin panokseen ja taitoihin, asiakaskunnan kaytettavyyteen seka lilketoimintaan kaytettyyn aikaan.



JOHTAJUUSASEMAT

YHTIOKUMPPANI

Kirjausmaksu. Ei volyymivaatimusta.

SILVER-TASON YHTIOKUMPPANI

Silver-tason yhtiokumppanit (SA) ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on
150 PPV:ta ja vahintaan kaksi aktiivista osuutta, joiden alalinjan pistevolyymi
(DPV) on 350. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta
enintdan 60 % (210) voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.

GOLD-TASON YHTIOKUMPPANI

Gold-tason yhtickumppanit (SA) ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on
150 PPV:ta ja vahintaan kaksi aktiivista osuutta, joiden DPV on 750. DPV voi
olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 60 % (450) voi
tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.

Yhtiokumppani
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Gold-tason yhtiokumppani




SA
Henkilokohtainen 150
pistevolyymi
Alalinjan pistevolyymi 350

Osuuden suurin DPV
(60 %)

Aktiivisten haarojen
minimimaara
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JOHTAJA

Johtajat (D) ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan kaksi aktiivista osuutta, joiden DPV on
yhteensa 1500. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 60 % (?00) voi tulla yhdesta
osuudesta patevoitymiskuukautena.

SILVER-TASON JOHTAJA

Silver-tason johtajat (SD) ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan kaksi aktiivista osuutta,
joiden DPV on yhteensa 2500. DPV voi olla peraisin mistd tahansa maarasta osuuksia, mutta enintdaan 60 % (1500)
voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.

g c

GOLD-TASON JOHTAJA -
8 ¥ o w5
Gold-tason johtajat (GD) ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on 150 PPV:ta S o E T3
ja vahintaan kaksi aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa 4000. DPV voi olla -g ._2 £ 8 'g
peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 60 % (2400) voi tulla - (7] .2.. Ay

yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.




PPV

DPV 1500 2500 Z10/0]0

Osuuden suurin DPV 1500 2400
(60 %)

Aktiivisten osuuksien
minimimaara




TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajat (E) ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan kaksi aktiivista osuutta, joiden
DPV on yhteensa 6000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 60 % (3600) voi tulla
yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.

SILVER-TASON TOIMITUSJOHTAJA
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Gold-tason toimitusjohtajat (GE) ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on
150 PPV:ta ja vahintaan kolme aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa

20 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan
65 % (13 000) voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.

PISTEET

Gold-tason toimitusjohtajat ja sen ylapuolella olevat keraavat pisteita
johtajista (Bronze-tason Presidential Director -johtajat ja sen ylapuolella olevat)
tayttadkseen osuusrakenteen minimivaatimukset.




E KA GE

PPV 150 150 150

DPV 10[0]0) 10 000 | 20000

3600 6500 13 000
(60 %) (65 %) (65 %)

minimimaara
Johtajan osuuspisteet -- 0,5

Osuuden suurin DPV

HUOMAUTUS: Patevoitymisesi toimitusjohtajatasoa ylempiin bonuksiin ja palkkioihin riippuu osallistumisestasi yhtion Presidential Ambassador -ohjelmaan, joka selitetdan
tarkemmin seuraavilla sivuilla.




Vain ne Presidential-tason yhtickumppanit, jotka patevoityvat Ambassador-ohjelmaan ja yllapitavat patevyytensa, ovat patevia ansaitsemaan (muun
muassa) Presidential-bonuksia (jotka on merkitty korvaussuunnitelmakirjasessa symbolilla 1), osallistumaan tiettyihin kannustinpalkintoihin/ohjelmiin
(katso saannét ja patevyysvaatimukset kullekin kannustinpalkinnolle/ohjelmalle) ja saamaan tunnustusta tapahtumissa. Osallistuminen Presidential
Ambassador -ohjelmaan riippuu siitd, etta Presidential-tason yhtiokumppani noudattaa yhtiokumppaneiden kédytantdjen ja menettelytapojen
Presidential Director Ambassador -ohjelman ("Ambassador-ohjelma”) osion 4.9.8 ehtoja.
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PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA

Presidential Director -johtajat (PD) ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintdan kolme aktiivista
osuutta, joiden DPV on yhteensa 40 000. DPV voi olla perdisin mistd tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 65 %
(26 000) voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena.

OSUUDEN MINIMIRAKENNE

Pistevaatimuksen lisaksi Bronze-tason Presidential Director -johtajilla (BPD) ja sen ylapuolella olevilla on osuuden
vahimmaisrakennevaatimus, jotta he patevoityisivat johtajuusasemaan.

BRONZE-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA

Bronze-tason Presidential Director -johtajat (BPD) ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan
kolme aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa 80 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta
enintaan 65 % (52 000) voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena. BPD:n osuuden minimirakenne on yksi
johtajapiste.

SILVER-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA

Silver-tason Presidential Director -johtajat (SPD) ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan
kolme aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa 160 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta
enintaan 65 % (104 000) voi tulla yhdestd osuudesta patevoitymiskuukautena. SPD:n osuuden minimirakenne on kaksi
johtajapistetta.

GOLD-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA

Gold-tason Presidential Director -johtajat (GPD) ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan
kolme aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa 240 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta
enintaan 65 % (156 000) voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena. GPD:n osuuden minimirakenne on kolme
GE-osuutta ja kolme johtajapistetta.

_



TASONNOUSUBONUS

PRESIDENTIAL DIRECTOR -TASONNOUSUBONUS:

o Kaikki yhtickumppanit, jotka saavuttavat Presidential Director -tason (korkein johtajuustaso) ensimmaista kertaa,
saavat 1000 dollarin kertaluontoisen palkkion.

e Jos yhtickumppani liséksi sailyttaa Presidential Director -tason (tai korkeamman tason) kaksi perakkaista
kuukautta, hén saa toisen 1000 dollarin kertaluontoisen palkkion.

e Kokonaispalkkio on jopa 2000 USD.

BRONZE PRESIDENTIAL DIRECTOR -TASONNOUSUBONUS:

e Kaikki yhtickumppanit, jotka saavuttavat Bronze Presidential Director -tason (korkein johtajuustaso) ensimmaista
kertaa, saavat 1500 dollarin kertaluontoisen palkkion.

e Jos yhtickumppani liséksi sailyttaa Bronze Presidential Director -tason (tai korkeamman tason) kaksi perakkaista
kuukautta, han saa toisen 1500 dollarin kertaluontoisen palkkion.

e Kokonaispalkkio on jopa 3000 USD.




PPV 150 150

DPV 160 000 | 240 000

Osuuden suurin DPV
(65 %)

104 000 | 156 000

Aktiivisten osuuksien
minimimaara

Johtajan osuuspisteet 2 2,5

2 GE tai 3 GE tai
enemman | enemman
2 pisteella | 3 pisteella

Vaadittu
vahimmaisrakenne




PLATINUM-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA

Platinum-tason Presidential Director -johtajat (PPD) ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan
nelja aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa 320 000. DPV voi olla perdisin mista tahansa maarasta osuuksia,
mutta enintadan 65 % (208 000) voi tulla yhdestd osuudesta patevoitymiskuukautena. PPD:n osuuden minimirakenne
on nelja GE-osuutta ja nelja johtajapistetta.
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1 TAHDEN PLATINUM-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA (1*PPD)

1*PPD:t ovat patevdityneita jalleenmyyijia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan nelja aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa
640 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 65 % (416 000) voi tulla yhdesta osuudesta
patevoitymiskuukautena. 1*PPD:n osuuden minimirakenne on nelja PD-osuutta ja kuusi johtajapistetta.

2 TAHDEN PLATINUM-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA (2*PPD)

2*PPD:t ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan nelja aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa
1250 000. DPV voi olla peréisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 65 % (812 500) voi tulla yhdestd osuudesta
patevoitymiskuukautena. 2*PPD:n osuuden minimirakenne on nelja PD-osuutta ja kahdeksan johtajapistetta.

3 TAHDEN PLATINUM-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA (3*PPD)

3*PPD:t ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan nelja aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa
2 500 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 65 % (1 625 000) voi tulla yhdesta
osuudesta patevoitymiskuukautena. 3*PPD:n osuuden minimirakenne on nelja PD-osuutta ja kymmenen johtajapistetta.

4 TAHDEN PLATINUM-TASON PRESIDENTIAL DIRECTOR -JOHTAJA (4*PPD)

4*PPD:t ovat patevoityneita jalleenmyyjia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan nelja aktiivista osuutta, joiden DPV on yhteensa
5000 000. DPV voi olla peraisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 65 % (3 250 000) voi tulla yhdesta
osuudesta patevoitymiskuukautena. 4*PPD:n osuuden minimirakenne on nelja PD-osuutta ja kaksitoista johtajapistetta.

CROWN PLATINUM AMBASSADOR (CP)

Crown Platinum Ambassadorit ovat patevoityneita jalleenmyyijia, joilla on 150 PPV:ta ja vahintaan viisi aktiivista osuutta,
joiden DPV on yhteensa 10 000 000. DPV voi olla perdisin mista tahansa maarasta osuuksia, mutta enintaan 65 %

(6 500 000) voi tulla yhdesta osuudesta patevoitymiskuukautena. CP:n osuuden minimirakenne on viisi PD-osuutta ja
viisitoista johtajapistetta.

_



1*PPD  2*PPD  3*PPD  4*PPD

DPV 320 0[0[0 640 000 |1 250 000 | 2 500 000 | 5 000 000 | 10 000 000

OSUUd?P S?urm Bl 208 000 | 416000 | 812500 | 1625000 | 3250000 | 6500000
(65 % saanto)

Aktiivisten osuuksien
minimimaara

4 GE tai 4 PD tai 4 PD tai 4 PD tai 4 PD tai 5 PD tai
enemman 4/enemman 6|enemman 8| enemman | enemman |enemman 15
pisteella | pisteella | pisteella |10 pisteella|12 pisteella| pisteella

PPV

Vaadittu
vahimmaisrakenne




ASIAKAS- JA
ORGANISAATIOPALKKIOT

ASIAKASBONUKSET

Mannatech tarjoaa yhtidkumppaneille tilaisuuden ansaita tuotemyynnista syntyvia tuloja kayttden organisaatiota,

jota voidaan laajentaa ympari maailmaa kirjaamalla asiakkaita. Yhtiokumppaneiden tulopotentiaali perustuu kahteen
asiaan: organisaation syvyys ja volyymi. Stabiilisuus syntyy saanndllisista tuotetilauksista joka kuussa. Kuukausitilaukset
ovat tarked osa yhtiokumppanin Mannatech-liiketoiminnan rakentamista ja yllapitamista.




TEHOMYYJABONUS

Henkilokohtainen pistevolyymi (PPV) vaaditaan, jotta voidaan ansaita asiakaspalkkioita. Tehomyyjabonus on
henkilokohtaisen pistevolyymin (PPV) palkkio, joka on 10-20 % tuotetilauksesta maksetusta hinnasta, poislukien toimitus
ja ALV (valisumma).

Miten tehomyyjabonus toimii:

Tehomyyja 10: Jos kuukausittaisen asiakasvolyymin ja omien henkilékohtaisten ostojesi summa on vahintaan 200
henkilokohtaista pistevolyymia ja jos sinulla on vahintaan kaksi (2) aktiivista ensisijaista asiakasta*, voit ansaita 10 %:n
tehomyyjabonuksen ehdot tayttavien tilausten valisummasta. (Tama sisaltdaa omat hankintasi).

Tehomyyja 15: Jos kuukausittaisen asiakasvolyymin ja omien henkilékohtaisten ostojesi summa on vahintaan 500
henkilokohtaista pistevolyymia ja jos sinulla on vahintaan kaksi (2) aktiivista ensisijaista asiakasta*, voit ansaita 15 %:n
tehomyyjabonuksen ehdot tayttavien tilausten valisummasta. (Tama sisaltdaa omat hankintasi).

Tehomyyja 20: Jus kuukausittaisen asiakasolyymin ja omien henkilokohtaisten ostojesi summa on vahintaan 1000
henkilokohtaista pistevolyymia ja sinulla on vahintaan kaksi (2) aktiivista ensisijaista asiakasta*, voit ansaita 20 %:n
tehomyyjabonuksen ehdot tayttavien tilausten valisummasta. (Tama sisaltdaa omat hankintasi).

Aktiivisten ensisijaisten
Tehomyyjabonus** [AAEEN TS EVETTT{EEN asiakkaiden
lukumaaravaatimukset*

Tehomyyja 10 200 tai enemman 10% 2
Tehomyyja 15 500 tai enemman 15% 2
Tehomyyja 20 1000 tai enemman 20% 2

* Aktiiviset ensisijaiset asiakkaat — kaikkia ensisijaisia asiakkaita, joilla on vahintdan 50 PV tilauksia miss& tahansa patevoitymiskuussa, pidetaan kirjaajan
aktiivisina ensisijaisina asiakkaina.

** Emme maksa tehomyyjébonusta uuden ensisijaisen asiakkaan ensimmaéaisesta tilauksesta, koska kirjaaja saa siité ensitilausbonuksen.

_



LIIKETOIMINNAN KEHITYSBONUS

TIIMIN 2 BONUS

Yhtickumppanit, jotka saavat vahintaan 500 PPV:ta ja rekisterdivat kaksi yhtickumppania, jotka myos saavat vahintaan 500 PPV:ta
yhtickumppanitililleen, ovat patevia saamaan lilkketoiminnan kehityksen TIIMIN 2 bonuksen.
Liiketoiminnan kehitys TIIMIN 2 bonus 90 € voidaan ansaita joka kuukausi.

TIIMIN 4 BONUS

Yhtickumppanit, jotka saavat vahintaan 500 PPV:ta ja rekisterdivat nelja yhtickumppania, jotka myds saavat vahintaan 500 PPV:ta
yhtickumppanitililleen, ovat patevia saamaan lilkketoiminnan kehityksen TIIMIN 4 bonuksen. Kumppaneilla on oltava kolme erillista
ehdot tayttavaa likketoiminnan kehitysbonushaaraa ja véhintdan yksi henkilokohtaisesti ilmoittautunut kumppani, joka saavuttaa
vahintdan 500 PPV:ta kussakin haarassa. Jokainen yhtickumppani, joka saavuttaa TIIMIN 4 statuksen, ansaitsee TIIMIN 2 ansioiden
lisdksi vielad 135 € bonusta eli yhteensa 225 €. Liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 4 bonus voidaan ansaita joka kuukausi.

TIIMIN 6 BONUS

Yhtickumppanit, jotka saavat vahintdaan 500 PPV:ta ja rekisterdivat kuusi tai seitseman yhtickumppania, jotka myos saavat vahintaan
500 PPV:ta yhtickumppanitililleen, ovat patevia saamaan liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 6 bonuksen. Kumppaneilla on oltava

kolme erillistd ehdot tayttavaa liikketoiminnan kehitysbonushaaraa ja vahintaan yksi henkilokohtaisesti ilmoittautunut kumppani, joka
saavuttaa vahintaan 500 PPV:ta kussakin haarassa. Jokainen yhtiokumppani, joka saavuttaa TIIMIN 6 statuksen, ansaitsee TIIMIN 4 ja 2
ansioiden liséksi vield 180 € bonusta eli yhteensa 405 €. Liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 6 bonus voidaan ansaita joka kuukausi.

TIIMIN 8 BONUS

Yhtickumppanit, jotka saavat vahintaan 500 PPV:ta ja rekisterdivat kahdeksan tai yhdeksan yhtickumppania, jotka myos saavat
vahintaan 500 PPV:ta yhtickumppanitililleen, ovat patevia saamaan liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 8 bonuksen. Kumppaneilla on
oltava nelja erillista ehdot tayttavaa lilkketoiminnan kehitysbonushaaraa ja vahintaan yksi henkilokohtaisesti ilmoittautunut kumppani,
joka saavuttaa vahintaan 500 PPV:ta kussakin haarassa. Jokainen yhtickumppani, joka saavuttaa TIIMIN 8 statuksen, ansaitsee TIIMIN
6, 4 ja 2 ansioiden lisaksi viela 180 € bonusta eli yhteensa 585 €. Liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 8 bonus voidaan ansaita joka
kuukausi.

TIIMIN 10 BONUS

Yhtickumppanit, jotka saavat vahintaan 500 PPV:ta ja rekisterdivat kymmenen tai enemman yhtickumppania, jotka my6s saavat
vahintaan 500 PPV:ta yhtickumppanitililleen, ovat patevia saamaan liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 10 bonuksen. Kumppaneilla on
oltava nelja erillista ehdot tayttavaa liikketoiminnan kehitysbonushaaraa ja vahintaan yksi henkilokohtaisesti ilmoittautunut kumppani,
joka saavuttaa vahintaan 500 PPV:ta kussakin haarassa. Jokainen yhtickumppani, joka saavuttaa TIIMIN 10 statuksen, ansaitsee TIIMIN
8, 6, 4 ja 2 ansioiden lisdksi viela 180 € bonusta eli yhteensa 765 €. Liiketoiminnan kehityksen TIIMIN 10 bonus voidaan ansaita joka
kuukausi.

_



LIIKETOIMINNAN KEHITYSBONUS

Bonustyyppi

Tiimi 2

Tiimi 4

Tiimi 6

Tiimi 8

Tiimi 10

Oltava vahintaan 500 PPV:ta

Rekisterdi kaksi yhtickumppania, jotka
my6s saavat vahintaan 500 PPV:ta
yhtickumppanitililleen

Rekistero6i nelja yhtiokumppania, jotka
myo6s saavat vahintaan 500 PPV:ta

yhtickumppanitililleen

Rekisterdi kuusi tai seitseman

yhtickumppania, jotka myos

saavat vahintaan 500 PPV:ta
yhtickumppanitililleen

Rekisterdi kahdeksan tai yhdeksan
yhtickumppania, jotka myos
saavat vahintaan 500 PPV:ta

yhtickumppanitililleen

Rekister6i kymmenen tai enemman
yhtickumppania, jotka myos
saavat vahintaan 500 PPV:ta

yhtickumppanitililleen

135 €

180 €




LIKETOIMINNAN KEHITYS
ESIMERKKEJA BONUKSESTA

TV 2 Tiimi 2: 90 €
TIIMI 4 Tiimi 4: 135 €

Tiimi 6: 180 €

Tiimi 8: 180 €

Tiimi 10: 180 €

O
9
()

Yhteensa: 7

ﬂYhtiakumppani ! nYhtiakumppani 1
500 PPV:ta 500 PPV:t3

QYhtinumppanB
500 PPV:ta

@Yhti&kumppani 2 @Yhtiak“mppani 2
500 PPV:ta 500 PPV:ta

QYhtiékumppanM
500 PPV:ta

*Tiimin yhtiokumppanit voivat olla samassa osuudessa tai eri osuuksissa.

_



ENSITILAUSBONUS

Ensitilausbonus (FOB) on 20 %:n palkkio ensimmaisesta tuotetilauksesta maksetusta hinnasta. Arvopakkauksesta voi
tulla kuukausitilaus. Ensitilausbonuksen ansaitseminen ei edellytd henkilokohtaista pistevolyymia. Kirjaaja saa FOB:n
ensimmaisesta tuotetilauksesta uuden yhtickumppanin tai uuden ensisijaisen asiakkaan kirjauspaivan jalkeen.

Taysi CV on luonnollisesti saatavilla kaikista myohemmista tilauksista. FOB:ta ei makseta mychemmista tilauksista.

ENSIMMAINE

TUOTETILAU MAKSA

KIRJAAJA
ARVOPAKKAL

SAATAVILLA
El AIKARAJOITL

20 %

(Kun ensitilausbonus maksetaan, saadetty CV maaritetdan 40 %:ksi kaikista maksetuista lisdpalkkioista.)

_



MENTORIBONUS

Mentoribonus on suunniteltu palkitsemaan yhtiockumppaneita siitd, etta he ryhtyvat tarpeellisiin toimenpiteisiin
rakentaakseen ja kouluttaakseen aktiivisia johtajia myyntiorganisaatiossaan. Yhtickumppanit patevoityvat tahan
bonukseen Gold-tason yhtickumppanin johtajuusasemassa tai korkeammalla. Mentoribonus maksetaan kuukausittain
saman tai korkeamman johtajuusaseman kirjaajalle. Jos kirjaajan johtajuusasema on matalampi, hanen bonuksensa
rajoittuu kyseiselle johtajuusasemalle. Yhtiokumppanin ansaitsemilla mentoribonuksilla ei ole rajaa.

Kuukausibonus

Gold-tason yhtikumppani - 750 DPV 30 €

Johtaja - 1500 DPV 40 €

Silver-tason johtaja — 2500 DPV 45 €

Gold-tason johtaja — 4000 DPV 70 €
Toimitusjohtaja (ja ylempi) —

6000 DPV o

_



UNI-LEVELBONUS

Uni-Levelbonus on tulonléhde, joka perustuu organisaatiosi myymien tuotteiden maaraan.

Miten Uni-Levelbonus toimii

Patevoityaksesi Uni-Levelbonukseen patevoityneiden jalleenmyyjien on saavutettava vaadittu alalinjan pistevolyymi
kuukaudelle. Yhtiokumppanit voivat ansaita bonuksen alalinjaorganisaationsa yhtickumppaneiden tuotemyyntien
maarasta joka kuussa Uni-Levelbonuksella. Prosenttiosuus myytyjen tuotteiden CV:sta maksetaan yhtickumppaneille
heidan organisaationsa tasoilta 1, 2, 3, 4, 5, 6 ja 7. Kultakin syvyystasolta maksettu prosenttiosuus riippuu
yhtiokumppanin saavuttamasta johtajuustasosta.

e Se maksetaan kaikista tuotemyynneista johtajan organisaatiossa seitsemaan syvyystasoon saakka.

e 150 PPV:n pakkausta kaytetaan.

e FEileveysrajoituksia.




SIVUVOLYYMIN AARETON BONUS?#

Sivuvolyymin aareton bonus maksetaan 0,5 % bonuksena kaikista CV:ista tasolla 8 ja sen alla, paitsi volyymista,
joka tulee vahvimmasta haarasta. Muut sanan tai korkeamman johtajuustason johtajat eivat esta johtajia saamasta
maksujaan.

Avainseikat:

e Maksetaan PD:lle ja ylemmalle.
e Maksetaan CV:sta tasolla 8 ja sen alla.
e Eimakseta CV:sta, joka tulee vahvimmasta osuudesta.

e Vahvin osuus maaritetaan osuudeksi, jolla on eniten DPV:ta kaikista osuuksista.

e Pakkausta kaytetaan.

T Presidential-bonukset — Presidential Ambassador -ohjelma
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JOHTAJAN TARKASTUS*

Johtajat, jotka saavuttavat SE:n tai korkeamman tason, saavat tarkastusbonuksen alalinjan toimitusjohtajista ja
korkeammista. Johtajat ansaitsevat vastaavan prosenttiosuuden (katso kaavio) vastaavan johtajan Uni-Level- ja
aarettomista bonuksista.

Miten johtajan tarkastusbonus toimii

e Johtajille maksettavien generointien maara riippuu heidan alalinjansa johtajuusasemasta.
e Johtajan tarkastusbonus maksetaan sponsorointilinjalla kussakin osuudessa.

e Jos alalinjan johtaja ei ole SE tai sita korkeampi, kyseista johtajaa ei pideta generointina kyseisessa
patevoitymiskuussa.

* Maksettu johtajan tarkastusprosentti vastaa alalinjan johtajan asemaa ja soveltuvaa generointia.
® Rajaa sovelletaan kuhunkin alalinjan johtajaan.

SE (€]= PD BPD SPD GPD PPD | 1*PPD | 2*PPD | 3*PPD | 4*PPD | CP
10K 20K | 40K 80K | 160K | 240K | 320K | 640K | 1,25M | 2,5M S5SM 10M
Ylaraja

;‘;;'::ji:: 225€ 450€ 675€ 900€ 1350€ 1800€ 2250€ 2700€ 3150€ 3600€ 4500€ 9000 €
kohden*

Gen1 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Gen2 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Gen 3 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Gen4  10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Gen 5 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Gen6  25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

*Raja-arvot esitetdan paikallisessa valuutassa kohteliaisuussyista. Kaikki palkkiot lasketaan dollareissa ja muunnetaan takaisin paikalliseen valuuttaan maksua varten.
Nain ollen todelliset raja-arvot saattavat vaihdella hieman kuukausittaisten vaihtokurssien vaihtelun takia.

T Presidential-bonukset — Presidential Ambassador -ohjelma
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JOHTAJAN OSUUKSIEN RAJA-ARVOT

Uni-levelbonuksen, sivuvolyymin darettoman bonuksen ja johtajan tarkastuksen ansiot ovat rajoitettuja
yhdessa osuudessa. Johtajat eivat voi ansaita johtajatasonsa johtajan osuuden rajaa enempaa osuutta kohden.
Huippumyyjabonukseen, mentoribonukseen, ensitilausbonukseen tai globaaliin poolibonukseen ei sovelleta rajaa.

raja

Tasot EE 1*PPD | 2*PPD|3*PPD 4*PPD|, CP
El RAJAA

Oqu!den 22 250 € 27 000 €
raja




GLOBAALI POOLIBONUS?

Globaali poolibonus perustuu 1,5 % Mannatechin kansainvalisista tuotemyynneistd. Globaali poolibonus maksetaan
kaikista patevoityneista aktiivisista BPD:ista ja sitd ylemmista. Pooli maksetaan kuukausittain. Patevoityakseen pooliin
johtajien on yllapidettava johtajuusasemaa kolme perakkaista kuukautta. Aktiivisuus maaritetaan alalinjaorganisaation
jatkuvasta kasvusta. Kullekin osallistuvalle johtajalle myonnetyt osuudet perustuvat johtajan maksettuun asemaan
kussakin kuussa. Jokainen BPD tai ylempi saa osuusarvon kerrottuna saavutettujen johtajaosuuksien maaralla.

Osuudet kuvataan taulukossa.

Johtajuusasema Osuudet

Silver PD
Gold PD

2*Platinum
3*Platinum
4*Platinum

Crown Platinum Ambassador

T Presidential-bonukset — Presidential Ambassador -ohjelma




Miten globaali poolibonus toimii

* Maksetaan kuukausittain.
* Maksetaan BPD:na tai korkeampana joka kuussa edelliseltd kolmelta kuukaudelta.

e Jatkuvuussaannot eivat sovellu ensimmaiseen kahteen kuukauteen, joina patevoidyt uuteen asemaan.

Huomautus: Vain ne Presidential-tason
yhtiokumppanit, jotka patevoityvat
Ambassador-ohjelmaan ja yllapitavat
patevyytensa, voivat ansaita
Presidential-bonuksia (katso osio

4.9.8 yhtiokumppanin kaytannoissa ja
menettelytavoissa).




KANNUSTINPALKINNOT

KANNUSTINPALKKIOT

Kannustinpalkkiot ylittavat korvaussuunnitelman. Kannustinpalkkiot on tarkoitettu lisdmotivaatioksi auttaakseen
yhtickumppaneita saavuttamaan tavoitteensa ja ansaitsemaan erikoispalkkioita, matkoja ja tunnustusta.

Mannatech haluaa liikketoimintasi olevan tyydyttavaa ja nautinnollista. Tasta syysta kannustinpalkinto-ohjelmamme
lukeutuvat alan mieleenjaavimpiin. Vakiintuneet yhtiokumppanit ovat oppineet, ettd liiketoimintasaavutus
Mannatechissa voi merkita paljon enemman kuin pelkkia taloudellisia palkkioita. Mannatechin jannittavat
kannustinpalkinto-ohjelmat voivat tuottaa kateispalkintoja, palkkioita tai paasya erityistapahtumiin. Saatat jopa paasta
eksoottiseen paikkaan Mannatech-ystaviesi ja yhtickumppaneittesi kanssal!

Osoitteessa mannatech.com kerrotaan, miten voit patevoitya saamaan kannustinpalkintoa.




LISATIETOJA

MAKSUAIKATAULU

Patevoityneet bonukset maksetaan jokaisen kuun 15. paiva kyseisen kuun jalkeen.

PATEVYYS JA PALKKIOT

Ohjelma edellyttaa, etta yhtiokumppanit saavuttavat eri tasoja ohjelman puitteissa seka tietyt patevyydet
tuotemyynnilla ansaitakseen palkkioita.

PATEVYYSAIKA

Ohjelma edellyttaa, etta yhtickumppanit tayttavat tasovaatimuksensa joka kuussa. Yhtion toiminta perustuu 12 kuukauden
kalenterivuoteen.

PALAUTUKSET, HYVITYKSET JA PERUUTUKSET

Tuotetilausten palautuksia ja peruutuksia ei lasketa patevyyksiin eika palkkioihin. Palautuksista, hyvityksista ja/tai
uudelleenlaskennasta johtuvat palkkioiden likkamaksut voidaan vahentaa tulevista palkkioista tai ne voidaan vahentaa
pooleista ennen palkkioiden laskemista. Yhtio voi myds pidattaa tulevat palkkiot tai bonukset, jos arvopakkaus, josta
olet jo saanut palkkion tai bonuksen, palautetaan.

Katso yhtickumppanien kaytantojen ja menettelytapojen kaytannosta numero 5.13 taydet saannot palautuksista,
hyvityksista ja peruutuksista.

_



FACTORING

Factoring voi tapahtua, kun kansainvalinen yhdistetty palkkio ylittaa hyvaksytyt maksut.

Kaikki kansainvalisen korvaussuunnitelman maksut ovat seuraavien ehtojen alaisia ja mahdollisesti niiden

rajoittamia: Kaikilla palkkioilla, bonuksilla ja muilla hyvityksilla on raja (tai suurin maksumaara) (yhdessa “mahdolliset
palkkiot”) patevoityneille jalleenmyyjille palkkiojakson aikana, ja se vastaa 41,1 % kansainvalisista palkkionalaisista
nettomyyntituloista, jotka yhtio saa palkkiojakson aikana (“suurin maksumaara”). Jos kansainvaliset mahdolliset palkkiot
ylittdvat suurimman maksumaaran, yhtio vahentaa palkkioita (“factor”) suhteellisesti vastaamaan suurinta maksumaaraa.




SANASTO

Aktiiviset osuudet

Mika tahansa osuus, jolla yhtickumppani on yllapitanyt
vahintaan 100 PPV:ta patevyysajalla.

Aktiiviset ensisijaiset asiakkaat

Kaikkia ensisijaisia asiakkaita, joilla on vahintaan 50 PV
tilauksia missa tahansa patev0|tymlskuussa pidetaan
kirjaajan aktiivisina ensisijaisina asiakkaina.

Ambassador-ohjelma

Allekirjoitetun vahvistuksen saatuaan Presidential-
johtavuustason saavuttaneet yhtickumppanit ovat

patevia saamaan Presidential-bonuksia, tunnustusta ja
muita etuja. Osallistuminen Presidential Ambassador
-ohjelmaan riippuu siitd, etta Presidential-tason
yhtidkumppani noudattaa yhtickumppaneiden kaytantojen
ja menettelytapojen Presidential Director Ambassador
-ohjelman (" Ambassador-ohjelma”) osion 4.9.8 ehtoja.

Yhtickumppani

Kuka tahansa itsenainen jalleenmyyja, joka on

pateva osallistumaan korvaussuunnitelmaan ja on
yhtiokumppanin kdytantdjen ja menettelytapojen,
korvaussuunnitelman ja yhtidkumppanin ehtojen alainen
osana Mannatechin kanssa solmimaansa sopimusta.

Yhti6kumppanin status
Yhtickumppaneita on kolmentyyppisia:

1. Aktiivinen — kuka tahansa patevoitynyt
jalleenmyyja, joka tayttaa asemansa
minimivaatimukset patevoitymiskaudella.

2. Nykyinen — kuka tahansa yhtickumppani, joka on
|ahettanyt tilauksen 365 paivan raportointikauden
aikana.

3. Eiaktiivinen — yhtiokumppani, joka ei ole tilannut
mitaan tuotteita tai tuotepaketteja edeltavan
kuuden kuukauden sisalla.

Kuukausitilaukset

Valinnainen tuotetilaus, joka laaditaan automaattisesti
valitusta aloituspaivasta lahtein. Kuukausitilaukset
kasitelladn samana paivana joka kuukausi.
Kuukausitilaukset kasitellaan ennen aikataulun mukaista
paivaa kuun viimeisella kuukaudella ja pyhapaivina.
Aikainen kasittely takaa ajanmukaisen patevoitymisen
ja toimituksen. Viivastymisen valttamiseksi kaikki
kuukausitilaukset on luotava tai muutettava viisi paivaa
ennen kelpoisuuskauden paattymista.

Korvaussuunnitelma

Mannatechin korvaussuunnitelma on tarkoitettu
maksimoimaan likketoiminnan kasvun kaikki vaiheet.
Yhtiokumppanit palkitaan usean tulovirran kautta tyostaan
liiketoiminnan kehittamisessa ja myynnissa. Suunnitelma
tarjoaa erilaisia tapoja ansaita tuloja.

_



Palkkiokelpoinen volyymi (CV)

Palkkiokelpoinen volyymi on vakioarvo, joka liittyy
jokaiseen Mannatechin tuotteeseen tai pakettiin.
Arvoa kaytetaan laskettaessa palkkiot kansainvalisessa
korvaussuunnitelmassa, kun harjoitamme lilketoimintaa
useassa valuutassa. Yleisesti ottaen palkkiokelpoinen
volyymi on enintaan 75 % yhtickumppanin/ensisijaisen
asiakkaan hinnasta (ennen ALV:ia). CV:ta El kayteta
mihinkaan muuhun.

Pakkaus

Kaikki yhtickumppanit, joilla on alle 150 PPV:td, pakataan
bonuksia laskettaessa. Pakkausta kaytetaan maksutasojen

laatimiseen ennen bonusten laskemista.
Alalinjan pistevolyymi (DPV)

DPV muodostuu yhtickumppanin henkilokohtaisesta
pistevolyymista (PPV) ja hanen koko alalinjaorganisaationsa
volyymista.

Kirjaaja

Yhtidckumppani, joka on mainittu
yhtickumppanihakemuksessa ja sopimuksessa kirjaajana.
Kirjaaja ja sponsori voivat olla sama henkild, tai kirjaaja
voi asettaa uuden yhtidkumppanin toisen sponsorin alle
organisaatiossaan.

Factoring

Factoring tarkoittaa palkkioiden rajoittamista, kun
kansainvalinen yhdistetty palkkio ylittaa hyvaksytyt maksut.

Itsendinen jadlleenmyyija

ltsendinen jalleenmyyja on yhtickumppani, joka hankkii
yhtion tuotteita itselleen ja/tai jalleenmyytavaksi asiakkaille
ja ansaitsee palkkioita korvaussuunnitelman puitteissa
tayttamalla tietyt volyymivaatimukset.

Tulot

Tulot maksetaan kuukausittain kaksi viikkoa (tavallisesti
kuun 15. paivana) patevoitymisajan paatyttya.
Verkostomarkkinointiliikketoimintamalli huomioi tulot
kaikista keskeneraisista tuotetilauksesta kaikilta
liilketoimintaorganisaatiosi jasenilta korvaussuunnitelman
mukaisesti.

Johtaja

Kuka tahansa yhtickumppani, joka on saavuttanut
toimitusjohtajan tai ylemman johtajuusaseman.

Johtajuusbonukset

Sarja bonuksia, jotka tarjoavat kasvavia tuloja
yhtiokumppanin edetessa johtajuusasemassa.
Yhtickumppanin on oltava ensin patevditynyt
jalleenmyyja, ja han saa kasvavan prosenttiosuuden
alalinjaorganisaatiossaan tuotetuista tuotemyynneista yha
syvemmalle organisaatiossaan.

Johtajuusasema

Mika tahansa yhtickumppanin nimike tai

korkein saavuttamansa nimike. Yhtickumppanin
johtajuusnimike voi vaihdella kuukaudesta toiseen
johtajuuspatevyysvaatimusten takia.

_



M5M-saatio

Kun hankit Mannatechin tuotteita, teemme lahjoituksia
M5M-saatidlle, joka toimittaa ravintoa puutteessa elaville
lapsille kautta maailman.

Verkostomarkkinointi

Liiketoimintamalli, jossa liiketoiminnan rakentamiseen
vaaditaan itsenaisten jalleenmyyjien verkosto. Tavallisesti
tallainen lilketoiminta sisaltaa maksuja usealla tasolla.

Henkil6kohtainen pistevolyymi (PPV)

Volyymi, joka ansaitaan henkilokohtaisilla ja asiakkaiden
hankinnoilla/myynnilld, joka vaaditaan patevoitymiseen
palkkioihin patevoitymisaikana.

Pistevolyymi (PV)
Kullekin tuotteelle annetut pisteet.

Ensisijainen asiakas

Saannollinen Mannatechin tuotteiden kuluttaja. Ensisijaiset

asiakkaat eivat ole yhtiokumppaneita eivatka osallistu
Mannatechin korvaussuunnitelmaan.

Patevoitynyt jalleenmyyja (QA)

Yhtickumppani, joka tayttaa tietyn johtajuusaseman
vaatimukset, mukaan lukien mm. PPV ja/tai DPV.

Patevyysaika

Mannatech kayttaa palkkionmaksutarkoituksissa
12 kuukauden kalenterivuotta. Ohjelma edellyttaa, etta

yhtickumppanit tayttavat tasovaatimuksensa joka kuussa.

Tasonnousubonus

Kuka tahansa yhtiockumppani, joka saavuttaa Presidential
Director tai Bronze Presidential Director -tason

ensimmaista kertaa, voi saada kertaluontoisen maksun.
Jos yhtiokumppani yllapitaa tason viela kaksi perakkaista
kuukautta, hdn voi saada toisen kertaluontoisen maksun.

Sponsori

Olemassa olevasta yhtickumppanista tulee sponsori,
kun han kirjaa uuden yhtidkumppanin suoraan sponsorin
aseman alle.

Success Tracker™

Mannatechin omistama liiketoiminnan hallintajarjestelma,
joka tarjoaa yhtiockumppaneille liiketoiminnalle tarkeita
tietoja. Aina alalinjan yhtiokumppaneiden hakutyokaluista
yksityiskohtaisiin myynti- ja markkinointiraportteihin,
Success Tracker tarjoaa tietoja, jotka tekeavt
yhtiokumppanin Mannatech-liiketoiminnasta lapinakyvaa,
jotta he voivat hallinnoida ja kasvattaa liiketoimintaansa.

Ohjevahittaishinta

Tuotteen suositeltu myyntihinta yhtickumppanin myydessa
sen asiakkaalle. Tama on pelkka hintasuositus, eika
suositusta ole pakko noudattaa.

_
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