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TUTVUSTUS

Mannatech siseneb uude ajastusse suure pdnevuse ja entusiasmiga. See
kompensatsiooniplaan on vélja to6tatud koost6ds juhtivate partneritega
koikjalt maailmast ning selle eesmirk on premeerida teid diglaselt ja heldelt KUUS MOODUST TEENIDA
raske t60 eest, mida te oma ettevotte kasvatamise nimel teete. Nii kogenumad
kui ka varsked partnerid leiavad, et see plaan avab uksi uutele véimalustele ja

aitab tousta karjaariredelil kiiremini kui eales varem! Kompensatsiooniplaaniga

seotud kiisimuste korral pédrduge palun oma ilaliini poole. * Miiija
voéimsusboonus

MANNATECHI MISSIOON JA VISIOON FEEHEVORS SICnEus

2. Esimese tellimuse

1. Kliendiboonused

MISSIOON:

n
Mannatech muudab elusid |abi glikotoitainete, andes enneolematul tasemel LN
looduslikku heaolu, vabaduse ja eesmargi. 3. Mentoriboonus
VISIOON: 4.7 /
Mannatech aitab parandada inimeste heaolu ja majanduslikku seisu ning SRESSIRS
toetab isiklikku arengut, pakkudes kérgeima kvaliteediga teaduslikult Idpmatusboonus

kontrollitud tooteid ja tasuvat ettevotlusvéimalust.

5. Liidri lisaboonus

SOTSIAALNE ETT EVC)T LUS 6. Uldine iihisosaboonus

Mannatechi toodete ostude pealt tehakse annetusi M5M® sihtasutusele, mis
varustab toiduga puudust kannatavaid lapsi tle maailma.

_



MANNATECHI KOMPENSATSIOONIPROGRAMM

Ettevotte Mannatech, Incorporated (,Mannatech”) kompensatsiooniplaani eesmark on pakkuda rahalisi véimalusi

nii neile, kes soovivad oma ettevotet laiendada, kui ka neile, kes alles alustavad aritegevusega. See ainulaadne
kompensatsiooniplaan pakub rohkelt voimalusi boonuste teenimiseks, mis premeerivad partnereid rahaliselt ja on otseses
seoses nende joupingutustega nii Mannatechi kliendibaasi kui ka milgiorganisatsiooni tlesehitamisel.

See uus kompensatsiooniplaan peegeldab Mannatechi piihendumust diglasele tasustamisele, isiklikule ja todalasele
arengule ning eduka ettevotte Ulesehitamiseks ja sailitamiseks vajalike vahendite arendamisele ja kasutamisele.

Partnereid premeeritakse labi mitmete rahavoogude nii tarbijate leidmise kui ka voimekuse eest arendada ja koolitada
uusi lildreid sama tegema. Ligikaudu 41,1% kdigi toodete mutgitulust makstakse 1abi Mannatechi preemiaprogrammi
boonustena valja. Plaan sisaldab kuut (6) erinevat teenimisviisi ja maksimaalse kasu saamiseks tuleb maista, kuidas ehitada
lles ja 6petada valja organisatsioon, mis kasutab ara kdiki neid viise.

ARITERMINOLOOGIA

Selles dokumendis kasutatud terminid ja [ihendid on lahti seletatud maaratluste all. Kui vajate selgitusi
kompensatsiooniplaani mis tahes aspekti kohta, pédrduge palun teid varvanud partneri voi klienditeeninduse
osakonna poole.




MANNATECH|I KOMPENSATSIOONIPROGRAMMI ERIPARAD

e Professionaalsed ari- ja tootekoolitused.
e Otse Mannatechi poolt vélja arvestatud ja makstavad boonused.

e Lihtne ja konkurentsivoimeline kompensatsiooniplaan, mis motiveerib tegema digeid samme, et luua pikaajaline,
kasumlik ja jatkusuutlik ettevote, julgustades samal ajal teisi ettevotjaid:

®* meie tooteid ise jarele proovima,
®* oma partnerite tiimi laiendama,
e mahtuja mutki suurendama,

e liidreid arendama,

® nii partnereid kui ka kliente teenindama ja sailitama.

UUENDAMINE

Partnerid peavad oma kontot igal aastal uuendama. Partnerluse aastapaev on algse registreerimistaotluse
esitamisega samal kuupaeval. Mannatech saadab partnerluse aastapaeva eel uuendamist meelde tuletavaid teateid.
Partnerid peavad oma kontot uuendama 60 paeva jooksul parast partnerluse aastapaeva. Kui partneri konto on
uuendamata, ei ole tal digust teenida komisjonitasusid ega osaleda Mannatechi motivatsiooniprogrammides.

LIIDRITE BOONUSED

Kliendi- ja organisatsiooniboonustega premeeritakse liidreid, kui nad klientide tellimuste pealt toodete mutki
suurendades ja teisi liidreid arendades oma ari Ules ehitavad. Séltumata sellest, kas liidrid tdusevad liidriboonuste
redelil kiiresti voi pikema perioodi jooksul, saavad nad kdrgema liidritaseme saavutamisel teenida oma grupi
kogumtgilt suuremat pikaajalist sissetulekut.

Selle plaani liidreid puudutavast osast kasu saamiseks peate kdigepealt olema kvalifitseeruv partner. Te teenite
vastavalt oma organisatsiooni siigavusele erineva protsendimaaraga kasumit. Liidrite boonuseid makstakse liidri
alaliini organisatsiooni poolt tehtud mutkide pealt.

MARKUS: &ri rajamine v&tab aega ja nduab rasket to66d. Kéik komisjonitasud ja boonused teenitakse |abi Mannatechi toodete miitigi. Partnerina Mannatechi &ris osalemine ei garanteeri teile

sissetulekut ega motivatsioonipreemiaid. Nagu iga ari puhul, vdivad partnerite tulemused varieeruda ka selles aris, séltudes muuhulgas partneri usinusest ja oskustest, temale kattesaadavast
kliendibaasist ja ajast, mida ta on &risse panustanud.




LIIDRITASEMED

PARTNER

Registreerimistasu. Nouded mahule puuduvad.

HOBEPARTNER

Hobepartnerid (SA) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on
vahemalt kaks aktiivset haru, mille alaliini punktisumma (DPV) on 350. DPV
voib tulla Ukskaik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval

kuul parit olla rohkem kui 60% noutavast mahust (210).

KULDPARTNER

Kuldpartnerid (GA) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel
on védhemalt kaks aktiivset haru, mille DPV on 750. DPV v&ib tulla Ukskdik
mitmest harust, aga Uhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla
rohkem kui 60% ndutavast mahust (450).

Hobepartner
Kuldpartner
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Max DPV haru
kohta (60%)

Aktiivsete harude
miinimumarv




DIREKTOR

Direktorid (D) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on véahemalt kaks aktiivset haru, mille DPV on
kokku 1 500. DPV voib tulla Gkskdik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla rohkem kui
60% nodutavast mahust (200).

HOBEDIREKTOR

Hobedirektorid (SD) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel
on vdhemalt kaks aktiivset haru, mille DPV on kokku 2 500. DPV voib tulla
Ukskdik mitmest harust, aga Uhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla
rohkem kui 60% ndutavast mahust (1 500).

KULDDIREKTOR

Kulddirektorid (GD) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel
on vdhemalt kaks aktiivset haru, mille DPV on kokku vahemalt 4 000. DPV vdib
tulla Gkskoik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit
olla rohkem kui 60% ndutavast mahust (2 400).

Hobedirektor
Kulddirektor
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PPV

DPV 1 500 2 500 4 000

Max DPV haru
kohta (60%) R

Aktiivsete harude
miinimumarv




TEGEVDIREKTOR

Tegevdirektorid (E) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vahemalt kaks aktiivset haru, mille DPV
on kokku 6 000. DPV voib tulla Gkskdik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla rohkem

kui 60% ndutavast mahust (3 600).

HOBETEGEVDIREKTOR

Hobetegevdirektorid (SE) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja
kellel on vahemalt kaks aktiivset haru, mille DPV on kokku 10 000. DPV vdib
tulla Gkskoik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit
olla rohkem kui 65% ndutavast mahust (6 500).

KULDTEGEVDIREKTOR

Kuldtegevdirektorid (GE) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja
kellel on vahemalt kolm aktiivset haru, mille DPV on kokku 20 000. DPV voib
tulla Gkskdik mitmest harust, aga tGhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit
olla rohkem kui 65% ndutavast mahust (13 000).

PUNKTID

Kuldtegevdirektorid ja kdrgema taseme isikud toodavad punkte liidritele
(pronkspresidentidele ja kdrgema taseme liidritele), et tdita haru struktuuri
miinimumndudeid.

Hobetegevdirektor
Kuldtegevdirektor

Tegevdirektor
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E SE GE

DPV 6 000 10 000 20 000
Max DPV haru 3600 6 500 13 000
kohta (60%) (65%) (65%)

Aktiivsete harude 5
miinimumarv

Liidri haru

punktid

MARKUS: tegevdirektori tasemest kdrgemal teatud boonustele ja komisjonitasudele kvalifitsee aadiku programmis, milles
tdpsemalt juttu jargnevatel lehekilgedel.




Ainult nendel partneritel, kes kvalifitseeruvad saadikuprogrammi ja sailitavad oma kvalifikatsiooni, on igus teenida (sealhulgas, aga mitte ainult)
presidendiboonuseid (mis on kompensatsiooniplaani brosiiris tahistatud markega ,1"), osaleda teatud motivatsiooni- jms programmides (vaata
iga motivatsiooni- jms programmi reegleid ja kvalifitseerumisndudeid) ja saada Uritustel tunnustatud. President-saadiku programmis osalemiseks
peab partner vastama partneri eeskirjade ja protseduuride jaotises 4.9.8 — , President-saadiku programm” (,Saadikuprogramm”) — satestatud
tingimustele.

e
-
[ @ %
T T 2
(7]
o o o
2 0 o= 32
¢ TD0 w& 22U
- oo IW =~
0 = m
()] o o
B
o

400000 800000y 1600000e _‘ 240000 opv



PRESIDENT

Presidendid (PD) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vahemalt kolm aktiivset haru, mille DPV on
kokku 40 000. DPV voib tulla Gkskdik mitmest harust, aga tGhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla rohkem kui
65% ndutavast mahust (26 000).

MINIMAALNE HARU STRUKTUUR

Lisaks punktindudele peab pronksdirektor (BPD) ja kdrgema taseme isik liidritasemele kvalifitseerumiseks taitma haru
struktuuri miinimumnduded.

PRONKSPRESIDENT

Pronkspresidendid (BPD) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vahemalt kolm aktiivset haru, mille
DPV on kokku 80 000. DPV v&ib tulla Gkskoik mitmest harust, aga tGhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla
rohkem kui 65% noutavast mahust (52 000). BPD haru minimaalne struktuur on tks liidripunkt.

HOBEPRESIDENT

Hobepresidendid (SPD) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on véhemalt kolm aktiivset haru, mille
DPV on kokku 160 000. DPV véib tulla Gksk&ik mitmest harust, aga tGhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla
rohkem kui 65% noutavast mahust (104 000). SPD haru minimaalne struktuur on kaks GE haru ja kaks liidripunkti.

KULDPRESIDENT

Kuldpresidendid (GPD) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vdhemalt kolm aktiivset haru, mille
DPV on kokku 240 000. DPV véib tulla Gksk&ik mitmest harust, aga tGhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul parit olla
rohkem kui 65% ndutavast mahust (156 000). GPD haru minimaalne struktuur on kolm GE haru ja kolm liidripunkti.

_



UUELE TASEMELE JOUDMISE BOONUS

PRESIDENT-DIREKTORI ASTMELE JOUDMISE BOONUS:

* |ga partner, kes jouab esimest korda president-direktori astmele (kérgeim juhiaste), teenib valja Ghekordse
1 000 USD suuruse makse.

e Kui partner pusib president-direktori astmel veel kaks jarjestikust kuud (voi tduseb kdrgemale astmele), teenib
ta valja 1 000 USD suuruse thekordse makse.

e Kokku on vdimalik teenida kuni 2 000 USD-i.

PRONKSTASEME PRESIDENT-DIREKTORI ASTMELE JOUDMISE BOONUS:

® |ga partner, kes jduab esimest korda pronkstaseme president-direktori astmele (kdrgeim juhiaste), teenib valja
Uhekordse 1 500 USD suuruse makse.

e Kui partner pUsib pronkstaseme president-direktori astmel veel kaks jarjestikust kuud (voi tduseb korgemale
astmele), teenib ta valja 1 500 USD suuruse tUhekordse makse.

e Kokku on vdimalik teenida kuni 3 000 USD-i.




PPV 150 150

DPV 160 000 240 000

Max DPV haru 104 000 | 156 000

kohta (65%)

Aktiivsete harude
miinimumarv
Liidri haru
punktid

2

2 GE voi
rohkem
ja 2 punkti

Minimaalne
noutav struktuur




PLAATINAPRESIDENT

Plaatinapresidendid (PPV) on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on véahemalt neli aktiivset haru,
mille DPV on kokku 320 000. DPV voib tulla Gksksik mitmest harust, aga Uhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul
parit olla rohkem kui 65% ndutavast mahust (208 000). PPD haru minimaalne struktuur on neli GE haru ja neli

liidripunkti.
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1 TAHEGA PLAATINAPRESIDENT (1*PPD)

1 téhega plaatinapresidendid on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vdhemalt neli aktiivset haru,
mille DPV on kokku 640 000. DPV voib tulla Gkskaik mitmest harust, aga Uhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul
parit olla rohkem kui 65% ndutavast mahust (416 000). 1*PPD haru minimaalne struktuur on neli PD haru ja kuus
liidripunkti.

2 TAHEGA PLAATINAPRESIDENT (2*PPD)

2 tahega plaatinapresidendid on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on véhemalt neli aktiivset haru,
mille DPV on kokku 1 250 000. DPV véib tulla Gkskaik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul
parit olla rohkem kui 65% noutavast mahust (812 500). 2*PPD haru minimaalne struktuur on neli PD haru ja kaheksa
liidripunkti.

3 TAHEGA PLAATINAPRESIDENT (3*PPD)

3 téhega plaatinapresidendid on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on véhemalt neli aktiivset haru,
mille DPV on kokku 2 500 000. DPV v&ib tulla Gkskaik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul
parit olla rohkem kui 65% noutavast mahust (1 625 000). 3*PPD haru minimaalne struktuur on neli PD haru ja kiimme
liidripunkti.

4 TAHEGA PLAATINAPRESIDENT (4*PPD)

4 téhega plaatinapresidendid on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vahemalt neli aktiivset haru,
mille DPV on kokku 5 000 000. DPV véib tulla Gkskaik mitmest harust, aga Ghest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul
parit olla rohkem kui 65% ndutavast mahust (3 250 000). 4*PPD haru minimaalne struktuur on neli PD haru ja kaksteist
liidripunkti.

KROONIGA PLAATINASAADIK (CP)

Krooniga plaatinasaadikud on kvalifitseeruvad partnerid, kelle PPV on 150 ja kellel on vahemalt viis aktiivset haru,
mille DPV on kokku 10 000 000. DPV véib tulla Gkskaik mitmest harust, aga UGhest harust ei tohi kvalifitseeruval kuul
parit olla rohkem kui 65% noutavast mahust (6 500 000). CP haru minimaalne struktuur on viis PD haru ja viisteist
liidripunkti.

_



1*PPD  2*PPD 3*PPD 4*PPD

DPV 320000 | 640000 | 1250000 | 2500000 | 5000000 | 10000000

Max DPV haru
kohta 208 000 416 000 812 500 1625000 | 3250000 | 6500000
(65% reegel)

Aktiivsete harude
miinimumarv
Liidri haru
punktid

PPV

4 GE voi 4 PD voi 4 PD voi 4 PD voi 4 PD voi 5 PD voi
rohkem ja | rohkemja | rohkemija | rohkem ja rohkem ja rohkem ja
4 punkti 6 punkti 8 punkti 10 punkti 12 punkti 15 punkti

Minimaalne
noutav struktuur




KLIENDI- JA
ORGANISATSIOONIPREEMIAD

KLIENDIBOONUSED

Mannatech pakub partneritele véimalust toodete milgi pealt teenida labi organisatsiooni, mida saab kliente
varvates Ulemaailmselt laiendada. Partnerite sissetulekupotentsiaal sdltub kahest asjast - nende organisatsiooni

sigavusest ja mahust. Igakuised regulaarsed tootetellimused tagavad stabiilsuse. Partneri Mannatechi ari
Ulesehitamises ja sailitamises on oluline roll igakuistel tellimustel.




MUUJA VOIMSUSBOONUS

Komisjonitasu teenimiseks on néutud isikliku punktisumma (PPV) olemasolu. Mitja véimsusboonus on isikliku
punktisumma (PPV) komisjonitasu, mida makstakse vahemikus 10-20% tootetellimuse eest tasutud hinnast ilma
tarnekulu ja kdibemaksuta (vahesumma).

Kuidas miiiija voimsusboonus toimib?

Voimsus 10: kui teie Uhe kuu klienditellimuste ja isiklike ostude summa on 200 PPV voi suurem ja teil on vahemalt
kaks (2) aktiivset eelisklienti*, on teil digus teenida 10% mudja voimsusboonust arvesse minevate tellimuste

vahesummast.(See hélmab ka teie enda oste).

Voimsus 15: kui teie Ghe kuu klienditellimuste ja isiklike ostude summa on 500 PPV voi suurem ja teil on vahemalt
kaks (2) aktiivset eelisklienti*, on teil digus teenida 15% muulja voimsusboonust arvesse minevate tellimuste
vahesummast. (See hdlmab ka teie enda oste).

Voimsus 20: kui teie Ghe kuu klienditellimuste ja isiklike ostude summa on 1 000 PPV v&i suurem ja teil on vahemalt
kaks (2) aktiivset eelisklienti*, on teil digus teenida 20% mudja voimsusboonust arvesse minevate tellimuste
vahesummast. (See hdlmab ka teie enda oste).

v6ims“::l;‘<j>?>nus** Noutav PPV V;I'!ca::rs\glr(‘:e eN;il:'j(a;;;:’lc(igg’s:rfﬁ‘
Voimsus 10 200 voi rohkem 10% 2
Voimsus 15 500 voi rohkem 15% 2
Voimsus 20 1000 voi rohkem 20% 2

* Aktiivsed eeliskliendid — varbaja aktiivseks eeliskliendiks loetakse mis tahes eelisklienti, kes on mis tahes kvalifikatsioonikuu jooksul tellinud tooteid

vahemalt 50 PV vaartuses.

** Me ei maksa mutja véimsusboonust uue eeliskliendi esimese tellimuse pealt, kuna selle eest makstakse varbajale esimese tellimuse boonust.

_



ETTEVOTTE ARENDUSE BOONUS

TIIM 2 BOONUS

Partnerid, kes saavutavad minimaalselt 500 PPV-d ja registreerivad kaks partnerit, kes saavutavad samuti minimaalselt
500 PPV-d oma siduskontodele, kvalifitseeruvad ettevotte arenduse TIIM 2 boonusele. Ettevotte arenduse TIIM 2
boonuse 90 € valjamakset saab teenida iga kuu.

TIIM 4 BOONUS

Partnerid, kes saavutavad minimaalselt 500 PPV-d ja registreerivad neli partnerit, kes saavutavad samuti minimaalselt
500 PPV-d oma siduskontodele, kvalifitseeruvad ettevotte arenduse TIIM 4 boonusele. Partner, kes saavutab TIIM 4
staatuse, teenib taiendavalt 135 € boonust, lisaks TIIM 2 tasule, teenides kogusummana 225 €. Ettevotte arenduse
TIIM 4 boonust saab teenida iga kuu.

TIIM 6 BOONUS

Kaaslased, kes saavutavad minimaalselt 500 PPV-d ja registreerivad 6-7 kaaslast, kes saavutavad samuti minimaalselt
500 PPV-d oma siduskontodele, kvalifitseeruvad Ettevotte arenduse TIIM 6 boonusele. Edasimuiljal peab olema kolm
eraldi kvalifitseeruvat ariarenduse boonuseetappi - vahemalt ks isiklikult registreeritud edasimiija saavutab igas
etapis vahemalt 500 PPV-d. Kaaslane, kes saavutab TIIM 6 staatuse, teenib tdaiendavalt 180 € boonust, lisaks TIIM 4 ja
2 tasule, teenides kogusummana 405 €. Ettevotte arenduse TIIM 6 boonust saab teenida iga kuu.

TIIM 8 BOONUS

Kaaslased, kes saavutavad minimaalselt 500 PPV-d ja registreerivad 8-9 kaaslast, kes saavutavad samuti minimaalselt
500 PPV-d oma siduskontodele, kvalifitseeruvad Ettevotte arenduse TIIM 8 boonusele. Edasimiijal peab olema neli
eraldi kvalifitseeruvat driarenduse boonuseetappi - vahemalt Uks isiklikult registreeritud edasimtija saavutab igas
etapis vahemalt 500 PPV-d. Kaaslane, kes saavutab TIIM 8 staatuse, teenib taiendavalt 180 € boonust, lisaks TIIM 6,
4, ja 2 tasule, teenides kogusummana 585 €. Ettevotte arenduse TIIM 8 boonust saab teenida iga kuu.

TIIM 10 BOONUS

Kaaslased, kes saavutavad minimaalselt 500 PPV-d ja registreerivad 10 v6i enam kaaslast, kes saavutavad samuti

minimaalselt 500 PPV-d oma siduskontodele, kvalifitseeruvad Ettevotte arenduse TIIM 10 boonusele. Edasimujal

peab olema neli eraldi kvalifitseeruvat ariarenduse boonuseetappi - vahemalt ks isiklikult registreeritud edasimuija

saavutab igas etapis vahemalt 500 PPV-d. Kaaslane, kes saavutab TIIM 10 staatuse, teenib taiendavalt 180 € boonust,

Lisaks TIIM 8, 6, 4 ja 2 tasule, teenides kogusummana 765 €. Ettevotte arenduse TIIM 10 boonust saab teenida iga
uu.

_



ETTEVOTTE ARENDUSE BOONUS

Peab olema minimaalselt

Boonuse tuu Kuumakse kohta
- 500 PPV-d
Registreerige kaks partnerit, kes saavutavad
TIIM 2 samuti 500+ PPV-d oma siduskontodele

Registreerige neli partnerit, kes saavutavad
TiIM 4 samuti 500+ PPV-d oma siduskontodele

Registreerige 6-7 kaaslast, kes saavutavad
TiIM 6 samuti 500+ PPV-d oma siduskontodele

Registreerige 8-9 kaaslast, kes saavutavad
TiM 8 samuti 500+ PPV-d oma siduskontodele

Registreerige 10 voi enam kaaslast, kes
TIIM 10 saavutavad samuti 500+ PPV-d oma
siduskontodele

_



ETTEVOTTE ARENDUSE
BOONUSE NAITED

TIIM 2 Tiim 2: 90

Tiim 4: 135 €
Tiim 6: 180 €
Tiim 8: 180 €
Tiim 10: 180 €
Kokku: 765 €

n Partner 1
500 PPV-d

Partner1
500 PPV-d

Partner 2
500 PPV-d

Partner 3
500 PPV-d

Q Partner 4
500 PPV-d

*AQ-t66tajast partnerid voivad olla nii Ghest harust kui ka erinevatest harudest.

_



ESIMESE TELLIMUSE BOONUS

Esimese tellimuse boonuse (FOB) puhul makstakse esimese tootetellimuse maksumusest 20% komisjonitasu.
Sooduskomplekti kohta saab teha igakuise tellimuse. Esimese tellimuse boonuse teenimiseks ei ole néutav isikliku
punktisumma olemasolu. Esimese tellimuse boonust (FOB-d) makstakse varbajale esimese tooteostu eest parast uue

partneri voi uue eeliskliendi varbamise kuupéaeva.
Kdikidele edasistele tellimustele kohaldatakse vastavalt nduetele tdielikku CV-d. Edasiste tellimuste eest esimese
tellimuse boonust (FOB-d) ei maksta.

ESIMENE
TOOTETELLIMU

SOODUSKOMPL
SAADAVAL

AJAPIIRANGU
El OLE

VARBAJA
MAKSTA

20%

(Esimese tellimuse boonuse maksmisel on kohandatud CV kuni 40% koigist téiendavatest valjamakstavatest

komisjonitasudest.)

_



MENTORIBOONUS

Mentoriboonusega premeeritakse partnereid, kes astuvad vajalikke samme, et koolitada oma mulgiorganisatsioonis
valja aktiivseid liidreid. Partnerid saavad diguse teenida seda boonust, kui saavutavad kuldpartneri voi sellest
kdrgema liidri taseme. Mentoriboonuse puhul makstakse vordse voi krgema liidritasemega varbajale kord kuus
komisjonitasu. Madalama liidritasemega varbaja boonus on piiratud vastavalt tema liidritasemele. Partner voib

teenida kuitahes palju mentoriboonused.
Kord kuus makstav boonus

Kuldpartner - 750 DPV 30 €
Direktor - 1 500 DPV 40 €
Hobedirektor - 2 500 DPV 45 €
Kulddirektor - 4 000 DPV 70 €

Tegevdirektor (ja kérgem) -
6 000 DPV AU

_



TASEMEBOONUS

Tasemeboonus on tuluvoog, mis pohineb teie organisatsiooni milddavate toodete mahul.

Kuidas tasemeboonus toimib?

Selleks, et kvalifitseeruda tasemeboonuse saamiseks, peavad kvalifitseeruvad partnerid saavutama ndutava alaliini
punktisumma kuu kohta. Tasemeboonuse puhul on partneritel voimalik teenida kuupdhist boonust oma alaliini
mudlgiorganisatsiooni alla kuuluvate partnerite mildgimahu pealt. Partneritele makstakse protsent mitidud toodete
CV-st nende muugiorganisatsiooni tasemete 1, 2, 3, 4, 5, 6 ja 7 eest. Sligavustasemete eest makstav protsent séltub
liidritasemest, mille partner on saavutanud.

e Seda makstakse kogu tootemulgi eest liidri midlgiorganisatsioonis seitsme siigavustaseme |5ikes.
e Kohaldatakse 150 PPV koondamist.

e Laiuse osas piiranguid ei ole.

: 5% 6% | 7% 8%
2. tase 3% 4% | 6% 8% ---

2% 4% | 6% 8%

3% | 4% 6%

5. tase L 5%
6. tase --
- 1IN

7. tase




KORVALMAHU LOPMATUSBOONUS*

Koérvalmahu ldpmatusboonuse puhul makstakse alates 8. tasemest 0,5% boonust kogu CV pealt, vélja arvatud sellise
mahu eest, mis parineb tugevaimast harust. Teised liidrid samal v6i korgemal liidritasemel ei takista liidreid nende

valjamakseid saamast.

Peamised tingimused:

e makstakse presidendile ja kérgema taseme liidrile;
e makstakse CV pohjal alates 8. tasemest;

* ei maksta tugevaimast harust parineva CV eest;

e tugevaim haru on see, millel on kéikide harude [6ikes kdige suurem DPV;

e kohaldatakse koondamist.

T Presidendiboonused - president-saadiku programm

26




LIIDRI LISABOONUS?

Liidrid, kes jouavad SE-tasemele v6i korgemale, saavad liidriboonust oma alaliini tegevdirektorite ja kdrgema taseme
liidrite pealt. Liidrid teenivad kindla protsendi (vt tabelit) vastava liidri taseme- ja [dpmatusboonustest.

Kuidas liidriboonus toimib?

e Liidritele makstavate polvkondade arv séltub nende alaliini liidritasemest.

e Liidriboonust makstakse iga haru sponsorlusliini kaudu.

e Kui alaliini liider ei ole SE-tasemel voi korgemal, ei loeta seda liidrit selle kvalifitseeruva kuu pdlvkonnaks.
e Makstava liildriboonuse protsent on korrelatsioonis alaliini liidri taseme ja kohaldatava p&lvkonnaga.

e |ga alaliini liidri puhul kehtib Glemmaar (Glemine piirmaéar).

SE | GE | PD [BPD| SPD | GPD | PPV | 1*PPV | 2*PPV | 3*PPV | 4*PPV CP
10 000 | 20 000 | 40 000 | 80 000 | 160 000 | 240 000 | 320 000 | 640 000 | 1 250 000 | 2 500 000 | 5000 000 | 10 000 000

safilemmidr 225 € 450€ 675€ 900€ 1350€ 1800€ 2250€ 2700€ 3150€ 3600€ 4500€ 9000€

1.podlvkond 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

2.polvkond  20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%  20%  20%  20%

3. polvkond 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
apolvkond  10% 10% 10% 10% 10% 10%  10%  10%  10%
5. polvkond 25% 2,5% 25% 25% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

6.polviond L 25% 25% 25% 25% 25%  25%  25%

* UJlemmaara summasid néidatakse viisakusavaldusena kohalikus valuutas. Kaéikide komisjonitasude iile peetakse arvestust USA dollarites ja need
teisendatakse véljamaksmiseks kohalikku valuutasse. Seega véivad tegelikud Glemmé&ara summad valuutakursside igakuise kdikumise t&ttu pisut erineda.

T Presidendiboonused - president-saadiku programm
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LIIDRI HARU ULEMMAARAD

Tasemeboonuse, kdrvalmahu [6pmatusboonuse ja liidriboonusega teenitavale tulule mis tahes Gihes harus kehtivad
Ulemmaarad. Liidrid ei tohi teenida tihe haru kohta rohkem kui nende liidritasemele vastav Glemmaar. Ulemmaara ei
kohaldata nende muja voimsusboonustele, AQ-boonustele, mentoriboonustele, esimese tellimuse boonustele ega
uldistele Ghisosaboonustele.

. Haru,m 180€ 350€ 675€ 900¢€ 4500€ 7100¢€
ulemmaar

Tasemed Hm 1*PPV | 2*PPV | 3*PPV 4*PPV
Haru ULEMMAARA
22 250 € 27 000 €




ULDINE UHISOSABOONUS*

Uldine Ghisosaboonus tuletatakse 1,5% Mannatechi toodete Uldisest mulgimahust. Uldist Ghisosaboonust makstakse
koikidele kvalifitseeruvatele ja aktiivsetele pronkspresidentidele ja korgema taseme liidritele. Seda makstakse

kord kuus. Selleks, et kvalifitseeruda Gihisosaboonusele, peavad liidrid sailitama oma liidritaset kolmel jarjestikusel
kuul. Aktiivsust naitab alaliini organisatsiooni jarjepidev kasv. Igale osalevale liidrile antavad osad p&hinevad liidri
tasustataval tasemel vastaval kuul. Igale pronkspresidendile voi korgema taseme liidrile makstakse osa vaartus, mis

on korrutatud nende saavutatud liidri harude arvuga.

Palun vaadake osade konkreetset jaotust tabelist.

Liidritase Osad

Hobepresident (SPD)
Kuldpresident (GPD)

2* plaatina
3* plaatina
4* plaatina

Krooniga plaatinasaadik

T Presidendiboonused - president-saadiku programm




Kuidas tildine lithisosaboonus toimib?

e Seda makstakse kord kuus.

e Seda tuleb maksta, kui liider on olnud kolme eelneva kuu jooksul pronkspresidendi voi korgemal tasemel.

e Jarjepidevuse reeglid ei kohaldu esimesele kahele kuule péarast uuele tasemele kvalifitseerumist.

Markus: presidendiboonust on

digus saada ainult nendel president-
saadikutel, kes on kvalifitseeruvad

ja séilitavad oma kvalifikatsiooni
saadikuprogrammis (vt partneritele
kehtivate eeskirjade ja protseduuride
jaotist 4.9.8).
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PREEMIAD

PREEMIATE KOMPENSATSIOON

Preemiad jaavad kompensatsiooniplaanist vélja. Preemiate eesmark on toimida lisamotivaatorina, et aidata partneritel
saavutada oma eesmarke ning teenida eritasusid, reise ja tunnustust.

Mannatech soovib, et teie ari oleks rahuldust pakkuv ja nauditav. Seetottu pakume mitut darmiselt meeldejaavat
preemiaprogrammi, millesarnast te mujalt ei leia. Pikemaajalised partnerid on kogenud, et arisaavutused
Mannatechis voivad tahendada palju enamat kui vaid rahaline tasu. Mannatechi pénevad preemiaprogrammid voivad
premeerida teid sularaha, auhindade voi sissepaasuga erilritustele. Voite isegi koos oma Mannatechi sdprade ja
aripartneritega monda eksootilisse kohta sattuda!

Kiilastage veebilehte mannatech.com, et saada teada,
kuidas kvalifitseeruda preemiatele.




LISATEAVE

MAKSETE AJAKAVA

Kvalifitseeruvad boonused makstakse vélja iga kuu 15. paeval parast kuu [6ppu.

KVALIFIKATSIOON JA KOMISJONITASUD

Plaanis on ndutud, et partnerid saavutaksid erinevad tasemed kogu plaani valtel koos kindlaksmaéaratud
kvalifikatsiooniga toodete mulgi kaudu, et teenida komisjonitasu.

KVALIFIKATSIOONIPERIOOD

Plaani jargi peavad partnerid igal kuul oma tasemele kehtivad nduded taitma. Ettevotte t66 pdhineb 12-kuulisel
aastakalendril.

TAGASTUSED, TAGASIMAKSED JA TUHISTAMISED

Toodete tagastused ja tellimuste tihistamised ei lahe kvalifikatsiooni ja komisjonitasude arvestamisel arvesse.
Tagastamise, tagasimaksete ja/voi imberarvutuste tulemusena liigselt makstud komisjonitasu arvatakse maha
tulevastest komisjonitasudest voi voidakse maha arvata Ghisosadest enne komisjonitasude arvutamist. Ettevote voib
kinni pidada ka tulevasi komisjonitasusid v6i boonuseid juhul, kui tagastatakse sooduskomplekt, millelt olete juba
komisjonitasu voi boonust saanud.

Taiendava teabe saamiseks tagastuste, tagasimaksete ja tihistamiste taielike eeskirjade kohta vaadake palun jaotist
5.13 partneritele kehtivates eeskirjades ja protseduurides.

_



FAKTOORING

Faktooring vdib toimuda, kui Gldine konsolideeritud kompensatsioon Uletab heakskiidetud valjamakseid.

Kbigi tldise kompensatsiooniplaani alla kuuluvate maksete suhtes kehtivad alljargnevad tingimused ja piirangud.
Koikidel kvalifitseeruvatele partneritele vahenduststkli jooksul makstavatel komisjonitasudel, boonustel ja muudel
kompensatsioonidel (Ghiselt ,potentsiaalsed komisjonitasud”) on Glemmaar (ehk maksimaalne véljamakstav summa)
41,1% uldisest mulgi netotulust, mida ettevote saab Ghe vahenduststkli jooksul ja millest makstakse komisjonitasusid
(,maksimaalne valjamakstav summa”). Kui tldised potentsiaalsed komisjonitasud UGletavad maksimaalse valjamakstava
summa, véhendab ettevote komisjonitasusid (,faktoor”) proportsionaalselt, et need oleksid vordsed maksimaalse

valjamakstava summaga.




MAARATLUSED

Aktiivsed harud

Ukskaik milline haru, kus partneri PPV on
kvalifikatsiooniperioodi jooksul vahemalt 100.

Aktiivsed eeliskliendid

Vérba{a aktiivseks eeliskliendiks loetakse mis tahes
eelisklienti, kes on mis tahes kvalifikatsioonikuu jooksul
tellinud tooteid vahemalt 50 PV vaartuses.

Saadikuprogramm

Allkirjastatud kinnituse pohjal on partneritel, kes
jouavad presidendi liidritasemele, digus saada
presidendiboonuseid, tunnustust ja muid hivesid.
President-saadiku programmis osalemiseks peab
partner vastama partneri eeskirjade ja protseduuride
jaotises 4.9.8 — ,President-saadiku programm”
(,Saadikuprogramm?”) — satestatud tingimustele.

Partner

Mis tahes sdltumatu turustaja, kellel on digus osaleda
kompensatsiooniplaanis ja kes juhindub Mannatechi
lepingus sisalduvatest eeskirjadest ja protseduuridest,
kompensatsiooniplaanist ning partneritele kehtivatest
tingimustest.

Partneri staatus
Partneri staatuseid on kolm.

1. Aktiivne - mis tahes kvalifitseeruv partner, kes on
taitnud kvalifikatsiooniperioodil oma tasemele
kehtivad miinimumnduded.

2. Praegune - mis tahes partner, kes on teinud
tellimuse 365-paevase aruandlusperioodi jooksul.

3. Passiivne - partner, kes ei ole viimase kuue kuu
jooksul tellinud Ghtegi toodet ega tootepakki.

Kompensatsiooniplaan

Mannatechi kompensatsiooniplaan on loodud ettevotte
arengu maksimaalseks edendamiseks igas etapis.
Partnerite jdupingutusi ettevotte esialgsel arendamisel
ja milgi suurendamisel premeeritakse erinevate
sissetulekuallikate kaudu. Plaan pakub teenimiseks
mitmesuguseid véimalusi.

Komisjonitasu aluseks olev maht (CV)

Komisjonitasu aluseks olev maht on kindel vaartus, mis
on seotud iga Mannatechi toote voi tootepakiga. Seda
vaartust kasutatakse komisjonitasude arvutamiseks meie
tldise kompensatsiooniplaani pohjal, kus me ajame ari
mitmetes valuutades. Uldiselt on komisjonitasu aluseks
olev maht kuni 75% partneri/eeliskliendi hinnast (ilma
KM-ta). CV jaoks ei ole UHTKI MUUD kasutust ega
rakendust.




Koondamine

Kbik partnerid, kelle PPV on vaiksem kui 150,
koondatakse boonuste arvutamiseks. Koondamist
kasutatakse tasutasemete loomiseks enne boonuste
arvutamist.

Alaliini punktisumma (DPV)

DPV koosneb partneri isiklikust punktisummast (PPV)
koos terve tema alaliini organisatsiooni miitigimahuga.

Varbaja

Partner, kes on kantud partneri avaldusse ja lepingusse
kui varbaja. Varbaja ja sponsor véivad olla Uks ja seesama
isik, kuid varbaja voib paigutada uue partneri oma
mulgiorganisatsioonis ka teise sponsori alluvusse.

Faktooring

Faktooring on komisjonitasude piiramise protsess,
kui Gldine konsolideeritud kompensatsioon Uletab
heakskiidetud valjamakseid.

Soltumatu turustaja

Soltumatu turustaja on partner, kes ostab ettevotte
tooteid iseendale ja/voi jaemulgiks tarbijatele ning
teenib kompensatsiooniplaani pdhjal komisjonitasu,
taites teatud mahundudeid.

Sissetulek

Sissetulekut makstakse kaks nadalat parast
kvalifikatsiooniperioodi 16ppu (tavaliselt kuu 15.
paeval) pidevalt. Vorkturunduse ettevotte mudel tagab
sissetuleku koikidelt kdimasolevatelt tootetellimustelt
koikidelt teie ariorganisatsiooni liikmetelt vastavalt
kompensatsiooniplaani tksikasjadele.

Liider

Mis tahes partner, kes on saavutanud liidritasemeks
tegevdirektori voi kdrgema taseme.

Liidrite boonused

Boonused, mis tagavad suureneva sissetuleku krgema
liidritaseme saavutanud partneritele. Partner peab
kdigepealt olema kvalifitseeruv partner ja tal on véimalus
teenida oma alaliini organisatsiooni tehtud mutkidelt
suurema protsendiga tulu, liikudes organisatsioonis tiha
stigavamale.

Liidritase

Mis tahes partneri tunnustatud tiitel voi kdrgeim tiitel,
mille ta on saavutanud. Partneri liidritase voib liidriks
kvalifitseerumise nduetest tulenevalt kuust kuusse
muutuda.

M5M sihtasutus

Mannatechi toodete ostude pealt tehakse annetusi M5M
sihtasutusele, mis varustab toiduga puudust kannatavaid
lapsi Gle maailma.




Igakuine tellimus

Valikuline tootetellimus, mis luuakse automaatselt alates
valitud kuupaevast. Igakuiseid tellimusi toodeldakse iga
kuu samal kuupéaeval. Igakuiseid tellimusi toodeldakse
ettenahtud kuupaevast varem kuu viimasel nadalal

ja pihade ajal. Varasem to6tlemine tagab digeaegse
kvalifikatsiooni ja tarne. Viivituste valtimiseks tuleb koik
igakuiseid tellimusi luua voi muuta viis paeva enne
kvalifikatsiooniperioodi |6ppu.

Vork- voi mitmetasandiline turundus

Arimudel, kus ettevotte arendamiseks on vajalik
sOltumatute turustajate vorgu loomine. Tavaliselt hdlmab
selline ari valjamakseid mitmel tasandil.

Isiklik punktisumma (PPV)

Punktisumma, mis teenitakse kvalifikatsiooniperioodi
jooksul toodete isikliku ja klientidele suunatud ostu/
mutgiga ning mis on vajalik komisjonitasudeks
kvalifitseerumiseks.

Punktisumma (PV)

lgale tootele maaratud punktid.

Eelisklient

Mannatechi toodete regulaarne tarbija.
Eeliskliendid ei ole partnerid ja ei osale Mannatechi
kompensatsiooniplaanis.

Kvalifitseeruv partner (QA)

Partner, kes on taitnud kindlale liidritasemele kehtivad
néuded, sealhulgas, kuid mitte ainult PPV ja/voi DPV osas.
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Kvalifikatsiooniperiood

Kompensatsiooni jaotamise eesmargil kasutab Mannatech
12-kuulist kalendriaastat. Plaani jargi peavad partnerid igal
kuul oma tasemele kehtivad néuded taitma.

Taseme tostmise boonus

Ainult need saadikud, kes jduavad presidendi voi
pronkspresidendi tasemeni alles esimest korda,
kvalifitseeruvad Ghekordseks makseks. Kui saadikud
sailitavad taseme veel kaks jarjestikust kuud,
kvalifitseeruvad nad veel Gheks Ghekordseks makseks.

Sponsor

Olemasolev partner muutub sponsoriks uue partneri
varbamisel, vahetult sponsori positsiooni alla.
Success Tracker™

Mannatechi patenteeritud arijuhtimissiisteem, mis pakub
partneritele olulist arialast teavet. Alustades alaliini
partneri otsinguvahenditest ning |6petades tugevate
mudgi- ja turustusaruannetega tagab Success Tracker
teabe, mis muudab nahtavaks koik partneri Mannatechi
ariorganisatsiooni aspektid, mis voimaldab tal oma
ariorganisatsiooni juhtida ja arendada.

Soovituslik jaehind

Soovituslik miltgihind partnerile toodete muugiks
oma klientidele. Hind on ainult soovituslik ja soovituse
jargimine ei ole kohustuslik.
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